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DIRECTION GÉNÉRALE JUSTiCEICE, LIBERTÉ ET SÉCURITÉ 

Le Directeur général 

Bruxelles, 2 ^ 0& 2010 

JLS/A3/BG/JD/sb/D(2010)9357 

NOTE A L'ATTENTION DE MME IRENE SOUKA 
DIRECTEUR GENERAL DG RESSOURCES HUMAINES ET SÉCURITÉ 

Objet : Proposition de modification de l'organigramme de la DG JLS 

Réf. : Ma note à votre attention du 20 mai 2010 (P-D/379) 

Introduction 

Lors de sa réunion du mercredi 2 juin dernier, la Commission a décidé de procéder à la 
scission de la DG JLS. La décision de la Commission prévoit la création de deux 
nouvelles directions générales composée chacune de trois directions et partageant une 
direction "Ressources" ainsi qu'un service d'audit interne commun. La date de prise 
d'effet de la décision de la Commission a été fixée au 1er juillet 2010. 

Lors de la même réunion, la Commission a désigné les directeurs généraux des deux 
directions générales "Affaires intérieures" et "Justice", respectivement M. Stefano 
Manservisi et Mme Françoise Le Bail. 

Les décisions complémentaires relatives aux organigrammes respectifs des deux 
directions générales (création de fonctions d'encadrement intermédiaire, transfert d'entités 
organisationnelles et de fonctions, transfert de personnel de différents niveaux) doivent 
encore être adoptées par voie de procédure simplifiée. 

La présente note détaille l'organisation des deux nouvelles directions générales dans cette 
perspective. 

Elle a été approuvée par les cabinets de Mme Reding, Vice-présidente de la Commission, 
et de Madame Malmström, Commissaire en charge des affaires intérieures, ainsi que par 
M. Manservisi et Mme Le Bail. 

Principaux changements 

Comme indiqué dans la décision de la Commission citée plus haut, la scission de la DG 
JLS s'effectue à ressources constantes. La création nette d'une fonction de directeur 
supplémentaire à la direction générale de la justice a déjà été actée par la Commission. 
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La réorganisation nécessite en outre la création nette de deux fonctions de chef d'unité 
supplémentaires, l'une à la direction générale de la justice pour l'unité "Droit civil et droit 
des contrats", l'autre au sein de la direction "Ressources" pour l'unité "Technologies de 
l'information et gestion des documents". 

Le nombre de fonction de conseillers et le nombre de poste de chef d'unité AD13/14 
restent identiques. 

Changements détaillés 

Fonctions de directeur général 

Conformément à la décision de la Commission du 2 juin 2010, la fonction de directeur 
général adjoint de l'actuelle direction générale de la justice, de la liberté et de la sécurité 
est transformée en poste de directeur général de la direction générale de la justice. 

Aucune des deux directions générales nouvellement créées ne dispose de directeur 
général adjoint. 

Direction Générale "Affaires intérieures" 

La direction générale des affaires intérieures (HOME) compte trois directions. 

Deux unités sont placées sous l'autorité directe du directeur général : l'unité HOME/Ol -
"Coordination et planning, relations interinstitutionnelles, communication" et l'unité 
HOME/02 - "Affaires internationales". Un poste de conseiller principal, actuellement 
vacant, est lui aussi rattaché au directeur général. 

L'unité HOME/Ol sera de niveau AD 13/14 et aura pour chef d'unité M. N. Annecchino. 
Elle sera composée d'une partie du personnel des actuelles unités JLS/A/1 - "Politique 
stratégique, évaluation et relations interinstitutionnelles" et JLS/A/5 - "Communication". 

L'unité HOME/02 sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. L. Soreca. Elle 
sera composée d'une partie du personnel des actuelles unités JLS/A/2 - "Relations 
extérieures et élargissement" et JLS/B/3 - "Aspects internationaux des politiques en 
matière de migrations et politique des visas". 

La future Direction HOME/A - "Sécurité intérieure" correspond à l'actuelle direction 
JLS/F - "Sécurité" et aura pour directeur M. R. Priebe. Elle sera dotée d'un poste de 
conseiller actuellement vacant. 

L'unité HOME/A/1 correspond à l'actuelle unité JLS/F/1 - "Lutte contre le terrorisme" 
renommée "Gestion des crises et lutte contre le terrorisme". Elle sera de niveau AD13/14. 
Le poste de chef d'unité est actuellement vacant. 

L'unité HOME/A/2 - "Lutte contre la criminalité organisée" sera de niveau AD9/14 et 
aura pour chef d'unité J. Boratyński. Elle correspond à l'actuelle unité JLS/F/2 

L'unité HOME/A/3 - "Coopération policière et accès à l'information" sera de niveau 
AD13/14 et aura pour chef d'unité J. Nunes De Almeida. Elle correspond à l'actuelle 
unité JLS/F/3. 
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L'unité HOME/A/4 - "Soutien financier - Sécurité intérieure" sera de niveau AD9/14 et 
aura pour chef d'unité F. Knechciak. Elle correspond à l'actuelle unité JLS/F/4. 

La future direction HOME/B - "Immigration et asile" correspond dans une très large 
mesure à l'actuelle direction JLS/B. Elle aura pour directeur Mme M. Cygan. 

L'unité HOME/B/1 - "Immigration et intégration" sera de niveau AD13/14 et aura pour 
chef d'unité D. Schmitt. Elle correspond à l'actuelle unité JLS/B/1. 

L'unité HOME/B/2 - "Asile" sera de niveau AD 13/14 et aura pour Chef d'unité Mme M. 
Guin. Elle correspond à l'actuelle unité JLS/B/2. 

L'unité HOME/B/3 - "Politique des visas" correspond pour partie à l'actuelle unité 
JLS/B/3 "Aspects internationaux des politiques en matière de migrations et politique des 
visas". Elle sera de niveau AD13/14 et aura pour chef d'unité M. J. De Ceuster. Le 
personnel actuellement affecté aux aspects internationaux des politiques en matière de 
migrations est transféré dans la nouvelle unité HOME/02 comme indiqué plus haut. 

L'unité HOME/B/4 - "Soutien financier - Immigration et asile" sera de niveau AD9/14 et 
aura pour chef d'unité M. S. Signore. Elle correspond à l'actuelle unité JLS/B/4. 

La future Direction HOME/C - "Migrations et frontières" correspond à l'actuelle 
direction JLS/C. Elle aura pour directeur M. J.L. De Brouwer. 

L'unité HOME/C/1 - "Gestion des frontières et politique de retour" sera de niveau 
AD9/14 et aura pour chef d'unité M. H. Nielsen. Elle correspond à l'actuelle JLS/C/1. 

L'unité HOME/C/2 - "Projets informatiques : infrastructures et questions juridiques" sera 
de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. I.D. Tudorache. Elle correspond à 
l'actuelle unité JLS/C/2. 

L'unité HOME/C/3 - "Systèmes informatiques à grande échelle et biométrie" sera de 
niveau AD 13/14 et aura pour chef d'unité M. F. Paul. Elle correspond à l'actuelle unité 
JLS/C/3. 

L'unité HOME/C/4 - "Soutien financier - Migrations et frontières" sera de niveau 
AD13/14 et aura pour chef d'unité Mme C. Gariazzo. Elle correspond à l'actuelle unité 
JLS/C/4. 

Direction Générale "Justice" 

La direction générale de la justice (JUSTICE / JUST pour les besoins IT) compte trois 
directions. 

Une unité JUSTICE/01 - "Affaires stratégiques et interinstitutionnelles, communication" 
sera placée sous l'autorité directe du directeur général. Elle sera de niveau AD9/14. Le 
poste de chef d'unité sera occupé par Mme S. Kramer (après transfert de l'unité 
ENTR/R/4 au titre de l'article 7 du Statut). La création d'un poste de chef d'unité adjoint 
est à prévoir. Cette unité sera composée d'une partie du personnel des actuelles unités 
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JLS/A/1 - "Politique stratégique, évaluation et relations interinstitutionnelles" et JLS/A/5 
- "Communication". 

La future direction JUSTICE/A - "Justice civile" comprendra quatre unités et un 
conseiller directement rattaché au directeur. Elle aura pour directeur f.f. M. A. Brun. Le 
poste de conseiller sera occupé par M. A. Brun. 

L'unité JUSTICE/A/1 sera dénommée "Coopération judiciaire en matière civile". Elle 
sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité Mme S. Saastamoinen. Elle sera 
principalement composée du personnel de l'actuelle unité JLS/E/2 - "Justice civile". 

L'unité JUSTICE/A/2 est à créer ainsi que la fonction de chef d'unité correspondante. 
Elle sera dénommée "Droit civil et droit des contrats" et de niveau AD9/14. Le poste de 
chef d'unité sera occupé par M. D. Staudenmayer (après transfert de l'unité SANCO/B/4 
au titre de l'article 7 du Statut). Cette nouvelle unité regroupera des membres du 
personnel en provenance de différents services de la DG JLS. 

L'unité JUSTICE/A/3 sera dénommée "Droit des consommateurs et du marketing". Elle 
sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. G. Abbamonte. Elle sera composée 
de la majeure partie du personnel de l'actuelle unité JLS/E/5 - "Droit des consommateurs 
et des contrats". 

L'unité JUSTICE/A/4 sera dénommée " Programme de soutien Justice civile". Elle sera 
de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité Mme L. Papamichalopoulou. Elle sera 
composée d'une partie du personnel des actuelles unités JLS/D/4 - "Soutien financier -
Droits fondamentaux et citoyenneté" et JLS/E/4 - "Soutien financier - Justice". 

La future direction JUSTICE/B - "Justice pénale" comprendra trois unités et un 
conseiller directement rattaché au Directeur. Elle aura pour directeur Mme L. Knudsen. 
Le poste de conseiller sera occupé par M. P .J. Csonka. 

L'unité JUSTICE/B/l sera dénommée "Coopération judiciaire en matière pénale". Elle 
sera de niveau AD9/14. Le poste de chef d'unité est actuellement vacant. Elle sera 
principalement composée du personnel de l'actuelle unité JLS/E/3 - "Justice pénale". 

L'unité JUSTICE/B/2 sera dénommée "Droit pénal". Elle sera de niveau AD9/14 et aura 
pour chef d'unité M. J.B. Garstka. Cette nouvelle unité sera composée de la majeure 
partie du personnel de l'actuelle unité JLS/E/1. 

L'unité JUSTICE/B/3 sera dénommée "Programme de soutien Justice pénale et 
programme Daphné". Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. R. 
Mažeika. Elle sera composée d'une partie du personnel des actuelles unités JLS/D/4 -
"Soutien financier - Droits fondamentaux et citoyenneté" et JLS/E/4 - "Soutien financier 
-Justice". 

La future direction JUSTICE/C - "Droits fondamentaux et citoyenneté de l'Union" 
comprendra quatre unités. Elle correspond à l'actuelle direction JLS/D à l'exception de 
l'unité JLS/D/4 - "Soutien financier - Droits fondamentaux et citoyenneté" qui est 
supprimée. Elle aura pour Directeur M. A. Ciobanu-Dordea. 



L'unité JUSTICE/C/1 - "Droits fondamentaux et droits de l'enfant" correspond à 
l'actuelle unité JLS/D/1. Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. E. 
Bianchi. 

L'unité JUSTĪCE/C/2 - "Citoyenneté de l'Union" correspond à l'actuelle unité JLS/D/2. 
Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité Mme C. Adamo. Un nouveau poste 
de chef d'unité adjoint est à prévoir. 

L'unité JUSTICE/C/3 - "Protection des données" correspond à l'actuelle unité JLS/D/5. 
Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité Mme M.H. Boulanger. 

L'unité JUSTICE/C/4 - "Lutte anti-drogue" correspond à l'actuelle unité JLS/D/3. Elle 
sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité Mme D. Spinant actuellement conseiller 
à la direction JLS/D. 

Service partagé "Ressources" 

Le service partagé "Ressources" correspond à une partie de l'actuelle direction JLS/A et 
couvrira les domaines suivants : 

• budget, contrôle et audit ex post; 
• gestion des ressources humaines; 
• gestion des ressources informatiques; 
• gestion des documents. 

La direction "Ressources" aura pour directeur Mme M. Pariat. Elle comprendra trois 
unités et un poste de conseiller occupé par Mme N. Creste. 

L'unité SR.01 - "Budget, contrôle et audits ex post" correspond à l'actuelle unité 
JLS/A/4. Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. J. Murran. 

L'unité SR.02 - "Ressources humaines" correspond à une partie de l'unité JLS/A/3 
"Gestion des ressources humaine et informatique". Elle sera de niveau AD9/14 et aura 
pour chef d'unité Mme B. Gminder. 

L'unité SR.03 - "Technologies de l'information et gestion des documents" correspond à 
deux secteurs de l'actuelle unité JLS/A/3 auxquels s'ajoute le personnel de l'unité 
JLS/A/1 responsable de la gestion des documents. La création de cette unité repose sur 
des synergies opérationnelles et vise à mieux repartir les effectifs de l'actuelle unité 
JLS/A/3 (50 personnes à ce jour hors gestion des documents). 

L'unité d'audit interne (actuellement JLS/01) sera placée sous l'autorité directe des deux 
directeurs généraux nommés. Elle sera de niveau AD9/14 et aura pour chef d'unité M. J. 
O'Neill. 

Conclusion 

Vous trouverez en annexe un tableau synoptique présentant la réorganisation proposée 
ainsi que les statistiques relatives aux effectifs avant et après la réorganisation. Nous 
nous portons garants de l'exactitude des traductions anglaises, françaises et allemandes 
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de la dénomination des entités dans SYSPER2. Les informations relatives à la nouvelle 
organisation qui seront disponibles sur notre intranet et via Intracomm / Europa 
refléteront les modifications agréées. Elles respecteront aussi les exigences techniques et 
de présentation prévues par la Communication sur les organigrammes et ses modalités 
d'application. 

Je vous remercie de l'aide apportée par vos services aux différents stades de cette 
réorganisation et pour la préparation des décisions complémentaires encore nécessaires. 

Jonathan Faull 

Annexes : Organigramme actuel et nouvelle organisation (présentation synoptique) 
Effectifs actuels et effectifs dans la nouvelle configuration (par entité) 

Copies : M. Johannes Laitenberger - Chef de Cabinet du Président Barroso 
M. Juraj Nociar - Chef de Cabinet du Vice-président Sefcovic 
M. Martin Selmayr - Chef de Cabinet de la Vice présidente Reding 
Mme Maria Asenius - Chef de Cabinet de la Commissaire Malmström 
Mme Catherine Day - Secrétaire Générale 
M. Hubert Szlaszewski - Directeur SG/B 
M. Pascal Leardini - Chef d'unité SG/B/1 
M. Henk Post - Directeur HR/A 
M. Mathias Will - Chef d'unité HR/A/1 
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