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EUROPEAN COMMISSION \O
DIRECTORATE-GENERAL ’Q;f« .
HUMAN RESOURCES AND SECURITY

Director-General

Brussels, 3 1 MA! 2012
HR B.1

Dossier PER 20.10.20/17

Mr Jérgen HOLMQUIST

Subject: professional activity after the departure from the Commission

Dear Mr Holmquist, ’D'Q/o" (a;‘,Xﬂ
Apnl 13™, 2012 regarding the following performances:

Thank you for your requests date

- a remunerated professional activity for a period of 3 years, as Chairman at IESBA
(International Ethics Standards Board for Accountants);

- a non-remunerated professional activity, as from June 2012, as Chairman at the ECGI
(European Corporate Governance Institute).

I am pleased to inform you that the Appointing Authority gives you its approval to carry
out this activity as described in your request.

I would like to draw your attention to the fact that any activity must comply with the
statutory obligations, namely Articles 16, 17 and 19 of the Staff Regulations concerning
the duty to behave with integrity and discretion as regards the acceptance of certain
appointments or benefits and the unauthorised disclosure of information received in the
line of duty unless that information has already been made public or is accessible to the
public and to Article 18 of the Commission Decision on outside activities and
assignments.

Yours sincerely,

oy

Irene SOUKA

Copy: Mrs Ellen GODEC - SG

. Attachments: Articles 16, 17 and 19 of the Staff Regulations
Article 18 of the Commission Decision on outside activities and
assignments

Commission européenne, B-1049 Bruxeiles / Europese Commissie, B-1049 Brussel - Belgium. Telephone: (32-2) 289 11 11.
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04 holmquist - avis copar.txt
From: VANDE BROECK Stephanie (HR)
Sent: vendredi 25 mai 2012 10:30
To: ANDREONE Fabrice (RTD); ARMANI Enrico Maria (HR); BIRKENMAIER Dieter
(TAXUD); BLANC Jean-Louis (CDP OSP); BUISSERET Jean-Pierre (ECHO);
CARLINI Roberto (HR); COLLING Malcoim (CDP-0SP); CURRALL Julian (53),
CURRAN Chr1stopher (SCIC) DI PIETROGIACOMO Maria Paola (JRC-SEVILLA);
DI VITA Gianmarco (SG); DRICOT-DANIELE tuigia (CDP-OSP); GRANGE
Emmanuelle (EMPL); HAUTMAN Rudy (CDP-OSP); IACONO Ignaz1o (CDP-0SP) ;
ISLAMA] Agim (TRADE), JORIS vincent (S3); KENT Gail (HR); KOZLIK Alberto
(HR) ; MANNA Giustino (JRC-PETTEN); 'MC DONALD Robert (OLAF)'; MICHEL
Jean-Pierre (JRC); NICOLAIE Georgeta Luminita (HR); OTT Martial
(CDP-0SP); SCANO Carlo (ELARG); SEGUINOT Marc (OIL) SPITZER Harald
(RTD); STRAGIER Joos (COMP); VANDERSTEEN Jean—Pierre (CoMM) ; VICENTE
NUNEZ Miguel (CDP-0SP)
Cc: GEMBERG-WIESIKE Alexander (HR); HR MATL D; SAINT AUBIN Bertrand
(HR); BELZ Maurizia (HR); VANDE BROECK Stephan1e (HR); 3JAKOB Thinam
(HR) ; SEMERARO Maria- Magda1ena (HR); LIEVENS Marie-Claire (HR);
SCHAUWERS Christine (HR)
Subject: Fin de la consu1tation écrite de 1a COPAR (N° 047_452) : projet
de décision concernant T'activité d'un ancien fonctionnaire/agent en
application de 1'Article 16 du Statut

Concerne: Dossier de M. Jorgen HOLMQUIST
Chers cCollegues,
Je reviens vers vous a la suite du message ci-dessous.

Dans la mesure ol la note soumise a la COPAR n'a pas fait 1'objet d'objections
dans les délais fixés, le document est considéré comme approuve.

L'avis de 1a COPAR est donc réputé favorable.
Le service concerné (HR.B.1) en est informé par copie du présent e-mail.
cordialement,

Stéphanie VANDE BROECK

>
>From: VANDE BROECK Stephanie (HR)

>Sent: Tuesday, Mag 2012 10:16 AM

>To: ANDREONE Fa r1ce (RTD); ARMANI Enrico Maria (HR); BIRKENMAIER Dieter
(TAXUD); BLANC Jean-Louis (CDP-O0SP); BUISSERET Jean-Pierre (ECHO); CARLINI
Roberto (HR); COLLING Malcolm (CDP-0SP); CURRALL Julian (S1); CURRAN Christopher
(SCIC); DI PIETROGIACOMO Maria Paola (JRC-SEVILLA); DI VITA Gianmarco (SG);
DRICOT-DANIELE Luigia (CDP OSP) ; GRANGE Emmanuelle (EMPL); HAUTMAN Rudy
(CDP-0SP); IACONO Ignazio (CDP- OSP), ISLAMAJ Agim (TRADE); JORIS Vincent (SJ);
KENT Gail (HR); KOZLIK Alberto (HR); MANNA Giustino (JRC- PETTEN) MC DONALD
Robert (OLAF); MICHEL Jean-Pierre (JRC) NICOLAIE Georgeta Luminita (HR); OTT
Martial (CDP- OSP), SCANO carlo (ELARG); SEGUINOT Marc (OIL); SPITZER Harald
(RTD); STRAGIER Joos (COMP):; VANDERSTEEN Jean-Pierre (COMM); VICENTE NUNEZ
Miguel (CDP-0SP)

>CC: GEMBERG-WIESIKE Alexander (HR); HR MAIL D; SAINT AUBIN Bertrand (HR);
VANDE BROECK Stephanie (HR); BELZ Maurizia (HR)
>Subject: Consu]tat1on écrite de la COPAR (N° 047_452) : projet de

dec1s1on concernant 1'activité d'un ancien fonctionnaire/agent en application de
1'Article 16 du Statut

>

>Message de la part de M. Jean-Pierre VANDERSTEEN, Président de la

>COPAR

>

>Concerne: Dossier de M. Jorgen HOLMQUIST

>
>Chers collegues,
>
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"t COMMISSION EUROPEENNE o
VSl DIRECTION GENERALE , , * DG H R
v w RESSOURCES HUMAINES ET SECURITE
* &t Direction HR.B - Processus BH centraux 1 : Carriére
ad Ethique, droits et obligations

Bruxelles, le 10/05/2012
HR.B.1

Dossier: PER20.10.20/17
Suivi: M-C. Lievens @& 62364

NOTE A L'ATTENTION DE M. JEAN-PIERRE VANDERSTEEN
PRESIDENT DE LA COMMISSION PARITAIRE

PAR EMAIL UNIQUEMENT

Objet: avis concernant une demande d'activité professionnelle présentée au titre
de I'article 16 du statut: M. Jorgen HOLMQUIST

Conformément a l'article 16 du statut, je vous soumets pour avis de la COPAR le projet
de réponse positive de I'AIPN a la demande d'activité professionnelle présentée en objet.

Sans réponse de votre part dans les 5 jours ouvrables, et comme convenu, 'AIPN
considérera qu'il y a acceptation implicite de la COPAR.

Signé
Thinam JAKOB

Annexe: projet de décision de I'AIPN

B-1049 Bruxelles - Belgique - Bureau: SC11 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64
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hr.b.1.002(2012)655235 N

Fiche détail : 07/05/2012
Ares(2012)559328 07/05/2012

Date du document : 07/05/2012 Attachement(s): 6 Type: Interne  Sécurité : Restriction de Affaire du personnel

traitement

Titre : M. HOLMQUIST - 2 DEMANDES - CONSULTATION SJ ARTICLE 16

Expéditeur(s) : LIEVENS Marie-Claire (HR.B.1.002)

Destinataire(s) : [To] ve_sj.cons (SJ.DDG.002)

Comment. :

Attribution(s) :

CF ve_gj.fpe (SI.M) 07/05/2012 07/05/2012 15/05/2012 08/05/2012
CF CURRALL Julian (SJ.M) 08/05/2012 08/05/2012 15/05/2012 08/05/2012
Commentaires : OK
CLASS CASTEL-HOVELAQUE Dominique (SJ.M) 07/05/2012 08/05/2012
Commentaires : Automatically closed on 08/05/2012 by CASTEL-HOVELAQUE Dominique (castedo) afier filing into 2010-AJ8344.
CLASS CASTEL-HOVELAQUE Dominique {SJ.M) 08/05/2012
INFO LIEVENS Marie-Claire (HR.B.1.002) 08/05/2012 10/05/2012 10/05/2012

2009-AN8418 PER20.65/17 Post activités ' hrb.1

Lien(s) :

11 n'y aucun lien.

LIEVENS Marie-Claire/HR.B.1.002 Ares 10/05/2012 08:29:29

-Page 1 -
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PR COMMISSIQN EUROPEENNE e
g DIRECTION GENERALE , , * DG H R
¥ w RESSOURCES HUMAINES ET SECURITE
* i ﬁ* Direction HR.B - Processus RH centraux 1 : Carriére
L Ethique, droits et obligations

Bruxelles, le 07/05/2012
HR.B.1

Dossier: PER20.10.20/17
Suivi: M-C. Lievens & 62364

NOTE A L’ATTENTION DE M. JULIAN CURRALL
CONSEILLER PRINCIPAL ~ SERVICE JURIDIQUE

Objet: demande d'autorisation d'activité professionnelle apres le départ de la
Commission: M. Jorgen HOLMQUIST

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe deux demandes d'autorisation d'activité
professionnelle présentées par M. Holmquist qui quittera la Commission le 31 mai 2012.

M. Holmquist me consulte dans le cadre de deux activités:

- l'une, rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée de 3 ans en tant que
"Chairman" aupreés de IESBA (International Ethics Standards Board for Accountants)
a New York;

- lautre, non rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée indéterminée, a partir
de juin 2012, en tant que "Chairman" aupres de ECGI (European Corporate
Governance Institute” a Bruxelles.

La DG HR et la DG MARKT ainsi que le SG ont été consultées et ont donné leur accord.

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position pour le 15 mai
prochain et me fournir tout élément pertinent dans le cadre de 1’autorisation/refus de
I’exercice de I’activité de M. Holmquist tel qu’indiqué dans sa demande, notamment pour
des raisons de compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes fonctions.

Dans le cas ou les informations communiquées par M. Holmquist vous paraitraient
insuffisantes, je vous saurais gré de me le faire savoir tres rapidement.

Votre position reste fondamentale sur le point de vue technique et tout refus devra étre

motivé et appuyé par une décision de la Commission paritaire prévue a l’article 16 du
Statut.

Signé
Thinam JAKOB

Annexes: demande de M. M. Holmquist, avis de la DG HR, MARKT, du SG et projet de
décision

Commission européenne, B-1049 Bruxelles - Belgique. Téléphone: (32-2) 299 11 11.



Nl >

02 Holmquist 1 & 2 - Avis SG.txt
From: HR Bl ETHIQUE
Sent: vendredi 4 mai 2012 15:08
To: LIEVENS Marie-Claire (HR)
Subject: Fw: POUR ACCORD - FW: Ares(2012)541222 - cConsultation SG -
article 16

Attachments: 02 Holmquist - Consult SG.doc; 00 Holmquist - 2 Demandes
Article 16.tif; 01 Holmquist 1 & 2 - OK DG MARKT.txt; 01 Holmquist- OK
MARKT- attachment.doc; 01 Holmguist 1 & 2 - OK HR.txt; 05 Holmquist -
draft decision EN.doc

Mme Marilena SEMERARO

Commission européenne - European Commission
HR.B.1

Secteur Ethique

scll 3/27

Tél. : 59882

e-mail : maria-magdalena.semeraro@ec.europa.eu

From: GUSAK Marcin (SG)
Sent: Friday, May 04, 2012 11:50 AM
To: HR Bl ETHIQUE; JAKOB Thinam (HR)
Cc: CLAEYS BOUUAERT Donatienne (SG); GODEC Ellen (SG); LIEVENS
Marie-Claire (HR); OBARA-KERN Aneta (SG); SEMERARO Maria-Magdalena (HR)
] Sgbject: FW: POUR ACCORD - FW: Ares(2012)541222 - Consultation SG -
article 1

on behalf of Donatienne Claeys Bouuaert

ARES(2012)551631

Chere Thinam,

Le SG a bien recu des demandes d'autorisation d'activité
aprés la cessation de fonction 1le 31 mai prochain, introduites par Mmr.
Holmquist, ancien Directeur Général de la DG Markt et ancien conseiller
hors-classe de la Task force pour la Grece, en tant que:

- Président du Conseil d'Administration de 1'ECGI
(European Corporate Governance Institute), un rdéle non exécutif, une activité
non rémunérée et pour une durée illimitée;

- Président du Conseil d'Administration d'IESBA
(International Ethics Standards Boards for Accountants), un rbole exécutif
rémunéré et pour une durée de trois ans.

Nous avons pris note de T'accord de la DG MARKT (qui a
considéré la nature des deux entités ainsi que le fait qu'au cours de ces deux
derniéres années de service a la Commission, les activités de M. Holmquist
n'avaient plus aucun lien avec les activités de la DG MARKT) ainsi que de
1'accord donné par la DG HR sur ces deux activités..

I1T semble que M. Holmquist soit déja membre du Conseil
Page 1
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02 Holmquist 1 & 2 - Avis SG.txt
d'Administration de 1'eCGI (http://www.ecgi.org/
<blocked::blocked: :http://www.ecgi.org/> ) et soit déja membre de I' IESBA
(http://www.ifac.org/ethics/about—iesga/iesba—members
<blocked::http://www.ifac.org/ethics/about-iesba/iesba-members> ), avant méme
que la Commission ait eu 1'occasion d'autoriser ces activités, cependant, compte
tenu du caractére compatible de ces activités avec les intéréts de
1'Institution, je te prie de bien vouloir prendre note de 1'accord de la
Secrétaire générale sur le projet de Décision positive préparé par la DG HR.

Bien a toi
pDonatienne

From: EC ARES NOREPLY
[mailto:DIGIT-NOREPLYARES@ec.europa.eu]

Sent: wednesday, may 02, 2012 3:43 PM

To: CLAEYS BOUUAERT Donatienne (SG)

Cc: LIEVENS Marie-Claire (HR); GODEC Ellen (SG);
SEMERARO Maria-Magdalena (HR)

Subject: Ares(2012)541222 - Consultation SG -
article 16

Sent by HR Bl ETHIQUE
<HR-B1-ETHIQUE@ec.europa.eu>. All responses have to be sent to this email
address.

EnvoyA@ par HR Bl ETHIQUE
<HR-B1-ETHIQUE@ec.europa.eu> . Toutes les rA@ponses doivent A2tre effectuA@es A
cette adresse A@lectronique.

Chére Madame Claeys-Bouuaert,

i ) L . Veuillez trouver ci-joint les demandes
d'autorisation d'activité apres départ de Ta Commission de M. Holmquist:

Et les avis de 1a DG HR et MARKT:

ainsi que le projet de réponse:

) Merci de nous faire parvenir votre avis pour le
10 mai 2012.

pPage 2


http://www.ecgi.org/
http://www.ifac.org/ethics/about-iesba/iesba-members
mailto:xxxxxxxxxxxxx@xx.xxxxxx.xx
mailto:xxxxxxxxxxxxx@xx.xxxxxx.xx

P COMM'SSJQN EUROPEENNE 0
2 e DIRECTION GENERALE , , * DG H R
w % RESSOURCES HUMAINES ET SECURITE
" " ** Direction HR.B - Processus RH centraux 1 : Carriére
* Ethique, droits et obligations

Le chef d'unité

Bruxelles, le 2/5/2012
HR B.1
Dossier: PER20.10.20/17

NOTE A L’ATTENTION DE MADAME CLAEYS BOUUAERT
CHEF DE L’UNITE "DEONTOLOGIE' AU SECRETARIAT GENERAL

Objet: demande d'autorisation d'activité professionnelle apres le départ de la
Commission: M. Jorgen HOLMQUIST

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe deux demandes d'autorisation d'activité
professionnelle présentées par M. Holmquist qui quittera la Commission le 31/5/2012.

M. Holmquist me consulte dans le cadre de deux activités:

- l'une, rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée de 3 ans en tant que "Chairman"
aupres de IESBA (International Ethics Standards Board for Accountants) a New York;

- l'autre, non rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée indéterminée, & partir de juin
2012, en tant que "Chairman" aupres de ECGI (European Corporate Governance Institute” a
Bruxelles.

La DG HR et la DG MARKT ont été consultées et ont donné leur accord.

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position pour le 10 mai prochain au

plus tard et me fournir tout élément pertinent dans le cadre de I’autorisation/refus de I’exercice

de l'activité de M. Holmquist tel qu’indiqué dans ses demandes, notamment pour des raisons de

compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes fonctions.

Votre position reste fondamentale sur le point de vue technique et tout refus devra étre motivé et
appuyé par une décision de la Commission paritaire prévue a ’article 16 du Statut.

Le Service juridique sera consulté aprés communication de votre position et sur la base de celle-
ci.

Signé
Thinam JAKOB

Copie: Mme Ellen GODEC - SG

Annexe: formulaire de demande d’activité, avis de la DG HR et MARKT et projet de
décision

Commission européenne, B-1049 Bruxelles - Belgique. Téléphone: (32-2) 299 11 11
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01 Holmquist 1 & 2 - OK HR.txt
From: KENT Gail (HR)
Sent: mardi 24 avril 2012 17:44
To: LIEVENS Marie-Claire (HR); GENTNER Sven (MARKT)
Cc: DE ONA Alvaro (MARKT); BOGER Silke (HR)
Subject: RE: Ares(2012)460291 - M. HOLMQUIST - ACTIVITE APRES LA
RETRAITE (2 DEMANDES)

Dear Marie-Claire,

DG HR has no objections to the two external activities in which Mr. Holmquist

wishes to engage after leaving the Commission.

we do not see any link to the current employment of Mr.Holmquist in Task Force
Greece and therefore no risk of conflict of interest

Nevertheless these external activities seem to relate mainly to DG Markt so we
Teave the specialist opinion to that DG.

Gail Kent
Acting Director _
DG.HR.R Shared Resource Services

sc _07/40
Tel (+32 2 29) 91945
GSM +32 498 991945

————— original Message-----

From: LIEVENS Marie-Claire (HR)

Sent: Tuesday, April 24, 2012 2:42 PM

To: KENT Gail (HR); GENTNER Sven (MARKT)

Cc: DE ONA Alvaro (MARKT)

Subject: Fw: Ares(2012)460291 - M. HOLMQUIST - ACTIVITE APRES LA RETRAITE (2
DEMANDES)

Importance: High

Bonjour

Pouvez-vous nous communiquer votre position concernant 1a demande de M.
HOLMQUIST svp.

Merci d'avance.

M-C. Lievens
HR.B.1

————— original Message-----

From: EC ARES NOREPLY [mailto:ec-ares-noreply@ec.europa.eu]

Sent: Monday, April 16, 2012 2:55 PM

To: KENT Gail (HR); GENTNER Sven (MARKT)

Cc: DE ONA Alvaro (MARKT)

Subject: Ares(2012)460291 - M. HOLMQUIST - ACTIVITE APRES LA RETRAITE 2
DEMANDES)

Sent by LIEVENS Marie-Claire (HR) <Marie-Claire.Lievens@ec.europa.eu>. All
responses have to be sent to this email address.

EnvoyA© par LIEVENS Marie-Claire (HR) <Marie-Claire.Lievens@ec.europa.eu>
Toutes les rA@ponses doivent A2tre effectuA@es A cette adresse A@lectronique.

<<01 ?o1mquist— consult MARKT & HR.doc>> <<00 Holmquist - 2 Demandes Article
16.tif>>
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01 Holmquist 1 & 2 - OK DG MARKT.txt
From: SEMERARO Maria-Magdalena (HR)
Sent: vendredi 27 avril 2012 13:25
To: SCHAUWERS Christine (HR)
Subject FW: Ares(2012)460291 - M. HOLMQUIST - ACTIVITE APRES LA
RETRAITE (2 DEMANDES)

Attachments: Request for activities after Teaving the
service-Holmquist.doc

Mme Marilena SEMERARO

commission européenne - European commission
HR.B.1

Secteur Ethique

scll 3/27

Tél. : 59882

e-mail : maria-magdalena.semeraro@ec.europa.eu

————— original Message-----

From: DE ONA Alvaro (MARKT)

Sent: Friday, April 27, 2012 9:57 AM

To: LIEVENS Marie-Claire (HR)

Cc: GENTNER sven (MARKT); JAKOB Thinam (HR); SEMERARO Maria-Magdalena (HR)
Ssubject: RE: Ares(2012)460291 - M. HOLMQUIST - ACTIVITE APRES LA RETRAITE (2
DEMANDES)

chers collegues,

Je vous transmets ci-dessous la confirmation de la part de notre Directeur
Général pour les demandes des activités apres Ja retraite de M. Holmquist, sur
base d'un analyse fait des deux demandes en piéce ci-jointe.

Est-ce que vous auriez besoin d'une note formelle pour ajouter au dossier, ou
bien cette notification par e-mail suffit?

Merci d'avance,

Alvaro de Ofa _
Human Resources Officer

European Commission

DG Internal Market and Services
Unit A.1

sPAZ2 00/129

B-1049 Brussels/ Belgium

+32 2 295 58 29
alvaro.de-ona@ec.europa.eu

From: FAULL Jonathan (MARKT)

Sent: Thursday, April 26, 2012 12:18 PM

To: GENTNER Sven (MARKT)

Cc: DE ONA Alvaro (MARKT)

Subject: RE: Request for activities after Teaving the service-Holmquist.doc

I agree

jonathan

Page 1



%W % | DIRECTION GENERALE RESSOURCES HUMAINES ET SECURITE

T ] COMMISSION EUROPEENNE
‘ f i’J Direction HR.B - Processus RH centraux 1: Carriére

Ethique, droits et obligations
Le Chef d'unité

Bruxelles, le 16/04/2012
HR.B.1

Dossier: PER20.10.20/17
Suivi: M-C. Lievens & 62364

Note a I’attention de:

M. Sven GENTNER - Chef d'unité Ressources Humaines - DG MARKT
Mme G. KENT - Chef d'unité, Directeur f.f. — Shared resources services - DG HR

Objet: 2 demandes d'autorisation d'activité professionnelle aprés le départ de la Commission:
M. Jorgen HOLMQUIST

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe deux demandes d'activité apres cessation de fonctions
de M. Holmgquist, qui quittera la Commission le 1° mai 2012.

M. Holmquist me consulte dans le cadre de deux activités:

- l'une, rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée de 2 ans en tant que "Chairman" aupres
de IESBA (International Ethics Standards Board for Accountants) a New York;

- l'autre, non rémunérée, qu'il envisage d'exercer pour une durée indéterminée, a partir de juin 2012,
en tant que "Chairman" aupres de ECGI (European Corporate Governance Institute" a Bruxelles.

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position pour le 23 avril prochain et me
fournir tout élément pertinent dans le cadre de 1’autorisation/refus de l’exercice de l’activité de
M. Holmquist tel qu'indiqué dans sa demande, notamment pour des raisons de
compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes fonctions.

Votre position reste fondamentale sur le point de vue technique et tout refus devra étre motivé et
appuyé par une décision de la Commission paritaire prévue a I’article 16 du Statut.

Le Secrétariat général et le Service juridique seront consultés aprés communication de votre position
et sur la base de celle-ci.

Signé
Thinam JAKOB

Copie: M. Alvaro DE ONA - Responsable GRH - DG MARKT

Annexe: 2 formulaires de demande d’activité apres cessation de fonctions

B-1049 Bruxeiles - Belgique - Bureau: SC11 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64.



. EUROPEAN COMMISSION PLEASE COMPLETE IN BLOCK

DIRECTORATE-GENERAL CAPITALS
PERSONNEL AND ADMINISTRATION I

%%
oy %

g T - Please return to HR.B.1
HR B1 ETHIQUE®ec.eurgpa.eu
European Commission
5C11 03727
B - 1049 Bruxelles
Fax : +32.2.298.67.71

- Application for authorisation to engage in an occupation after
leaving the Commission
Article 16 of the Staff Requlations

The former official or other servant

NAME/First name:. [CLM Quis T FORGEMN . . .
Personnel No .. [ ... Category/grade/step: ..... & D)é ...............
Date of leavina the Commission: e, - e
Address:.. i ¢
Telephone: ... S PR L FAX T

Email : ., }
S . - . N . - . «
Are you receiving or will you receive any pecuniary benefit from the Commission

What was your work during the last three years of service? State the DG. ..........
=06/2010  BYIRGEN , D& MARKT .
5473010~ o [i5i) . FELLoW i P H ALY ARD NIV ERIITY
09 j20ol —~ 05 fp012  TAK Taece TeRGREECE AOViioR HoR(

New activity (’,"’M 1E
Name of the body: €61 ~ BLROPERN (IRPIPATE GWBRNANCE |NTITUTE
Address: uLB,}LDuLBCP"q AV F D ROSEVELT 50, BRUUELS
Telephone: ©.2.. 650 t1Hébp Fax:.0%. 65D 2142 ...
Email: M%eoh+ ) Uulb ac be
Nature of its actjvities: Nevrwop 0F RESEALCHERS (M.
CORPDORATE GOVERNANCE . e,

.............................................................................................................................

Expected duration of the work}“NE“ 2OV e
Position in the body: CHALR. MIN. g,
Are you an employee and/or shareholder in the body? .......... NO .......................
Will you receive remuneration or other pecuniary advantages? CNOL

Does the body for which you wish to work have direct or indirect commercial,

financial or contractual links (including grants) with a Community institution (in
particular the Commission) or body? N ik

16. 04, 2012

Ars 518283




During your work at the Commission, did you have any direct or indirect relations

with the body for which you wish to work'? If so, specify them:............c...c.coceevnne.

No PIREG, RELATIONI MY COLEAGUES NAY
HAVE DWW CUISED (6RPORATE GOVEELNANCE |[S(uES

Will your new activity have direct or indirect links with other WiTH

Commission depamtments: .. ......ccovviiiiiii s n
BT VIR OANTRO  WITH G WKL, 7" e el
LR R A T A ‘
Other relevant information: ...
CRHERETT VT WicL (TReT N L HNE
2002, AT THE BARCIEST. i
(Place)....... T atey . LS APRIL T T01L
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