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Umfassender Zugang zu allen angeforderten Dokumenten 

Betreff: Ihr Antrag auf Akteneinsicht - Az. GestDem Nr. 2012/5765 

Sehr geehrter Herr Strack, 

wir nehmen Bezug auf Ihre E-Mail vom 09.12.2012; darin stellen Sie einen Antrag auf 
Akteneinsicht, der am 10.12.2012 unter der o.g. Referenznummer registriert wurde. 

Anbei finden Sie eine Kopie der angeforderten Dokumente. 

Amschlumklauseln: 

Keines der Dokumente darf" ohne vorherige Genehmigung der Kommission weder vervielfältigt noch zu kommor/ieilen Zweckcn 
verbreitet werden. 

Bitte beachten Sie, dass es sich bei einigen der übermittelten Dokumente um vorlä 
Standpunkt der Kommission wider und dürfen auch nicht als solche zitiert werden. 

jfige Entwürfe handelt. Sie spiegeln nicht den 

Bitte beachten Sie, dass die Kommission einige der Dokumente von Transparency Imernational und Public Concern at Work erhalten hal. 
Diese Dokumente werden nur zu Informationszwecken verbreitet und können ohne Einverständnis des Erstellers, der Inhaber der 
Urheberrechte ist, nicht wiederverwendet werden. Diese Dokumente spiegeln nicht den Standpunkt der Kommission wider und dürfen 
auch nicht" als solcher zitiert werden. 

Mit Ireundlichen Grüßen 

Anlagen: 
Dossier "Guidelines Whistleblowing 2012" 
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