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Umfassender Zugang zu allen angeforderten Dokurmenten

Betreff: Ihr Antrag auf Akteneinsicht — Az. GestDem Nr. 2012/5765

Sehr geehrter Herr Strack,

wir nehmen Bezug auf Thre E-Mail vom 09.12.2012; darin stellen Sie einen Antrag auf
Akteneinsicht, der am 10.12.2012 unter der o.g. Referenznummer registriert wurde.

Anbei finden Sie eine Kopie der angeforderten Dokumente.

Mit freundlichen Griien

Anlagen:
Dossier "Guidelines Whistleblowing 2012"
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