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20.1.2006/44

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

Katso tekijinoikeudellinen huomautus kdyttéehdoissa.
Eduskunnan pédatoksen mukaisesti sdddetdén:

1 OSA

YLEISET SAANNOKSET JA VIRANOMAISVALVONTA
1 luku

Yleiset sadnnokset

1§

Lain soveltaminen ja tarkoitus

Tassd laissa sdddetddn menettelysti tydsuojeluviranomaisen valvoessa tydsuojelua koskevien sddnndsten
noudattamista sekd tyonantajan ja tyOntekijoiden vilisestd tyOsuojelun yhteistoiminnasta tydpaikalla.

Mitd 2, 3 ja 6 luvussa sdddetddn tyOnantajasta ja tyOpaikasta, sovelletaan soveltuvin osin muihin tahoihin,
joita tyosuojeluviranomainen valvoo. (29.12.2016/1418)

Lain tarkoituksena on varmistaa tydsuojelua koskevien sddnnosten noudattaminen sekd parantaa
tyOympéristod ja tydolosuhteita tydsuojelun viranomaisvalvonnan seké tydnantajan ja tyontekijoiden
yhteistoiminnan avulla.

28

Miiritelmét
Tassa laissa tarkoitetaan:

1) tydsuojeluviranomaisella aluehallintovirastoa seké sosiaali- ja terveysministeriota (ministerio) sen
hoitaessa tuotteiden turvallisuuden valvontaan liittyvid tehtavii; (22.12.2009/1564)

2) tarkastajalla tydsuojeluviranomaiseen virkasuhteessa olevaa, jolla on toimivaltuudet suorittaa tdssa laissa
tarkoitettuja valvonta- ja tarkastustehtévii; ja

3) tuotteella konetta, tydvilinettd, henkilonsuojainta tai muuta teknistd laitetta taikka esinetti seka
kemikaalia taikka kemikaalia sisdltdvaa laitetta tai esinettd.

2 luku
Tyosuojeluviranomaisen ja tarkastajan toimivaltuudet ja velvollisuudet
3§

Valvonta

Ty6suojeluviranomainen tarkastaa tyOpaikkoja ja muita valvonnan kohteita sekd tekee muita lainsddddnndssa
edellytettyjd toimenpiteitd. Tyosuojeluviranomaisen tulee valvontaa toteuttacssaan edistidd tyonantajan ja
tyontekijoiden vélistd yhteistoimintaa.

Ty6suojeluviranomaisen valvontatoimintaan sovelletaan hallintolakia (434/2003), kielilakia (423/2003),

saamen kielilakia (1086/2003) ja lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), jollei jaljempané
toisin sdddetd. TyOsuojeluhallinnosta ja tydsuojeluviranomaisen muista tehtivisti sdddetdédn erikseen.
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48

Tiedonsaanti ja tarkastusoikeus

TyOsuojeluviranomaisella ja tarkastajalla on valvonnan toteuttamiseksi ja valvonnan edellyttdméssa
laajuudessa oikeus:

1) paastd paikkaan, jossa tehdédén tyota tai jossa perustellusti otaksutaan tehtdvan tyotd, muihin tiloihin, jotka
tyOnantaja on tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvan lain mukaan velvollinen luovuttamaan
tyontekijoiden kéyttoon, sekd paikkaan, jossa valmistetaan, sdilytetddn tai esitellddn markkinoille tai
kayttoon luovutettavaksi tarkoitettuja tuotteita;

2) saada tyOnantajalta ndhtdavikseen asiakirjat, jotka timén on tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien
sdannosten mukaan tehtdva tai sdilytettdva ja saada muu selvitys asioista, jotka timén on
tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvien sdédnndsten mukaan tehtévi, séilytettidva tai pidettava
hallussaan muulla tavoin kuin kirjallisesti;

3) keskustella 1 kohdassa tarkoitetussa paikassa tydskentelevin tai muun sielld olevan henkilon kanssa
kahden kesken tai todistajien ldsnd ollessa ja saada haneltd tehtdvddnsi varten tarpeellisia tietoja ja
tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa sddnnoksissd hineltd edellytettyja asiakirjoja;

4) saada tyonantajalta selostus muistakin kuin 2 kohdassa tarkoitetuista tyohon, tydympéristdon tai
tyOyhteison tilaan liittyvistd tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttavista tyonantajan
tekemistd selvityksistd sekd tyOpaikan rakenteisiin, ty0- ja tuotantomenetelmiin ja muista tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavista olennaisista suunnitelmista;

5) saada tyOnantajalta ndhtdvikseen tyOnantajan ja tyoterveyspalvelujen tuottajan vélinen tyoterveyshuollon
jérjestdmistd koskeva sopimus tai tyonantajan laatima kuvaus itse jérjestimastddn tyoterveyshuollosta ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, tyOpaikkaselvitys sekd muu valvonnan kannalta tarpeellinen selostus
tyoterveyshuollon toiminnasta;

6) ilmoitettuaan asiasta tyonantajalle ottaa erikseen suoritettavaa selvitysta tai tutkimusta varten nédyte
tyopaikalla kdytettdvéstd raaka- tai tarveaineesta taikka tyopaikalla valmistetusta tai sielld kdytdssé olevasta
tuotteesta; ndytteestd on maksettava kdyvian hinnan mukainen korvaus, jollei sen arvo ole véhiinen;

7) tehda tyopaikalla tyShygieenisid mittauksia ja tydnantajan luvalla tai valvonnan kannalta perustellusta
syysté kuvata siell;

8) saada tyonantajalta valvontaa varten muitakin tarpeellisia tietoja sekd jdljennoksia téssa pykéldssa
mainituista asiakirjoista.

Tarkastajan tulee pyynndsté osoittaa valtuutensa tarkastuksen tekemiseen tydsuojeluviranomaisen antamalla
todistuksella.

4a§(29.12.2016/1418)
Tyosuojeluviranomaisten vilinen tiedonvaihto

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus saada toiselta tyosuojeluviranomaiselta tydsuojeluvalvonnassa saatuja
tietoja salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estdmétti, jos tiedot ovat
viélttimattomid valvonnan kohdentamiseksi tai yksittdisessd valvontatapauksessa lain noudattamisen
valvomiseksi, kun valvonta on sééddetty tyosuojeluviranomaisen tehtavéksi.

Ty6suojeluviranomaisella on oikeus luovuttaa oma-aloitteisesti salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimaéttd toimivaltaiselle tyosuojeluviranomaiselle tietoja epdileméstdin
laiminlyOnnisti tai epékohdasta, jonka tydsuojeluviranomainen on havainnut tydsuojeluviranomaisen
tehtidvéksi sdddetyn valvonnan yhteydessa.

4 b §(26.6.2009/524)
Oikeus saada tietoja viranomaiselta ja muulta julkista tehtivia hoitavalta (29.12.2016/1418)
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Tyo6suojeluviranomaisella on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdméttd valttimattomia tietoja valvonnan kohdentamiseksi tai yksittéisessd valvontatapauksessa
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kéytettdessi annetun lain (1233/20006) ja
tyOsuhteen vihimmaisehtojen noudattamisen seka ulkomaalaisen tyovoiman kdyton valvomiseksi:

1) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 §:n 1 momentin 1, 4 ja 7 kohdassa tarkoitetulta
viranomaiselta;

2) Eldketurvakeskukselta, tyottomyysvakuutusrahastolta ja Tapaturmavakuutuskeskukselta;
3) elédkelaitokselta ja tapaturmavakuutusyhtioltd, siltd osin kuin eldkelaitoksen ja tapaturmavakuutusyhtion
tiedot voidaan luovuttaa Harmaan talouden selvitysyksikostd annetussa laissa (1207/2010) tarkoitetulla

velvoitteidenhoitoselvityksella.

(29.12.2016/1418),

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus salassapitosdéinndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten
estamittd saada Finanssivalvonnalta Finanssivalvonnasta annetun lain (878/2008) 71 a §:ssé tarkoitettujen
tyosopimussuhteessa olevien henkildiden suojaamiseksi tarvittavia tietoja. (29.12.2016/1446)

4 ¢ §(29.12.2016/1418)
Oikeus saada tietojoukko viranomaiselta ja muulta julkista tehtivia hoitavalta

Ty6suojeluviranomaisella on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdméttd tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessa
annetun lain valvonnan kohdentamiseksi seuraavat tietojoukot:

1) Verohallinnolta yksilointitiedot ja verovelan mééraéd koskevat tiedot yritys- ja yhteisotietojarjestelmaian
rekisteroitivistd yksikoistd, joilla ei ole verovelasta Verohallinnon tekemid maksujirjestelyi;

2) Eldketurvakeskukselta yksilointitiedot yritys- ja yhteisotietojérjestelméén rekisteroitévistd yksikoistd,
joiden Elédketurvakeskus on valvonnassaan todennut laiminlyoneen tdysin eldkevakuuttamisvelvollisuutensa;

3) Tapaturmavakuutuskeskukselta yksilGintitiedot yritys- ja yhteisotietojirjestelméén rekisterditavista
yksikdistd, joiden Tapaturmavakuutuskeskus on valvonnassaan todennut laiminlydneen tiysin
tapaturmavakuuttamisvelvollisuutensa.

Tietojoukon rajaamiseksi ty0suojeluviranomaisen on méaériteltavé yhteisty0ssd Verohallinnon,
Eldketurvakeskuksen ja Tapaturmavakuutuskeskuksen kanssa yritys- ja yhteisotietojirjestelmién
rekisterditdvin yksikon oikeudellinen muoto, maantieteellinen alue, aikajakso ja toimiala, joita tietopyyntd
koskee. Verohallinnolle osoitetussa tietopyynndssé on lisdksi madriteltdva verovelan méaéara.

Valvonnan kohdentamisessa tarpeettomiksi jidneet tiedot on havitettava valittomasti.

4d§(29.12.2016/1418)
Oikeus luovuttaa tietoja viranomaiselle ja muulle julkista tehtiiviii hoitavalle

Tydsuojeluviranomaisella on oikeus luovuttaa oma-aloitteisesti salassapitosddnndsten ja muiden
tiedonsaantia koskevien rajoitusten estimétti tietoja epdilemistddn laiminlyonnisté tai epakohdasta, jonka
ty0suojeluviranomainen on havainnut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa
kéytettdessd annetun lain tai tydsuhteen vahimmaéisehtojen noudattamisen taikka ulkomaalaisen tyGvoiman
kdyton valvonnan yhteydessa:

1) viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 4 §:n 1 momentin 1, 4 ja 7 kohdassa tarkoitetulle
viranomaiselle;

2) Eldketurvakeskukselle, tyottomyysvakuutusrahastolle, Tapaturmavakuutuskeskukselle,
Kansanelédkelaitokselle ja tyottomyyskassalle;

3) elédkelaitokselle ja tapaturmavakuutusyhtiolle.
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Edellytyksena tietojen luovuttamiselle on liséksi, ettd viranomainen tai muu julkista tehtdvai hoitava on
asiassa toimivaltainen.

4e§(29.12.2016/1418)
Tekninen kiiyttoyhteys ja tietojen maksuttomuus

Tyosuojeluviranomaisella on oikeus saada 4 a—4 c §:ssé tarkoitettuja tietoja teknisen kayttdyhteyden avulla
tai muutoin sédhkdisesti.

Ty6suojeluviranomaisella on oikeus saada 4 a—4 c §:ssé tarkoitetut tiedot ja luovuttaa 4 a, 4 d ja 4 f §:ssé
tarkoitetut tiedot maksutta.

418§ (29.12.2016/1418)
Tietojen kiyttotarkoitussidonnaisuus

Tyo6suojeluviranomaisen 4 a—4 ¢ §:n nojalla saamia tietoja saa kdyttdd vain mainituissa pykalissd
tarkoitettuihin kdyttotarkoituksiin, ellei laissa toisin sdddetd.

Tietoja on kuitenkin oikeus luovuttaa viranomaisille, jotka vastaavat tydsuojeluviranomaisten
valvontatoimintaa koskevasta muutoksenhausta tai tydsuojeluvalvonnassa havaittujen epéiltyjen rikosten tai
laiminlyontien selvittimisestd ja seuraamusten maarddmisesta.

Ulkomaalaisen tyovoiman kéyton valvontaa varten saatuja tietoja voidaan liséksi luovuttaa ulkomaan
viranomaiselle siltd osin kuin se on vilttimitonta ldhetettyja tyontekijoitd koskevan lainsdddannon
noudattamisen valvonnassa tehtdvassd Euroopan unionin jdsenvaltioiden viranomaisten valisessi
hallinnollisessa yhteistydssa.

3§

Tyosuojelutarkastusten tekeminen

Tyosuojelutarkastuksia on tehtdva niin usein ja niin tehokkaasti kuin valvonnan vaikuttavuuden kannalta on
tarpeellista.

Ty6paikkoja, joissa on olennaisia hengen tai terveyden menettdmisen vaaroja, on valvottava erityisen
tehokkaasti. Tarkastuksia on tehtdvé tarvittaessa kaikkina vuorokauden aikoina, joina tyotd tehdéddn.

Tarkastus tai muu asian selvittdmiseksi tarpeellinen valvontatoimenpide on tehtdva viivytyksetta, jos
tyOsuojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus siité, ettd tyopaikalla epédillddn rikotun sddnndsté, jonka
noudattamista tydsuojeluviranomainen valvoo tai milloin tydnantaja, tydsuojeluvaltuutettu tai
tydsuojelutoimikunta tai sitd vastaava yhteistoimintaelin sitd pyytdd, jos pyynnossa tai ilmoituksessa esitetyt
seikat antavat sithen aihetta.

68
Tapaturman tutkimus

Ty6suojeluviranomaisen tietoon tulleen 46 §:ssé tarkoitetun tydtapaturman tutkimus on suoritettava
kiireellisesti. Tutkimuksessa on selvitettdvé tapahtumien kulku ja tydtapaturmaan johtaneet syyt sekd
mahdollisuudet estdd samankaltaisten tapaturmien toistuminen.

78

Tarkastuksesta ilmoittaminen ja léisnéiolo tarkastuksessa

Tarkastuksesta ja sen ajankohdasta on ilmoitettava ennalta tyonantajalle, jollei 8 §:std muuta johdu.
TyOnantajan on ilmoitettava tarkastuksesta asianomaiselle tydsuojeluvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole,
sopivalla tavalla tyopaikalla.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan huolehdittava siitd, etti tyosuojeluvaltuutettu on tarkastuksessa

lasnd. Jollei tydsuojeluvaltuutettu ole tarkastuksessa lasnd, tyOGnantajan on ilmoitettava tarkastajalle syy
tamén poissaoloon.
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TyoOnantajalla ja timén edustajalla, tyosuojeluvaltuutetulla ja muilla tyontekijoilld osaltaan on oikeus olla
tarkastuksessa ldsnd ja tarkastuksen aikana esittdd késityksensd ja kysymyksid sekd saada tietoa
tarkastuksesta ja siihen liittyvisté jatkotoimenpiteistd. Tarkastajan on pyynndsté keskusteltava ndiden
henkildiden kanssa kahden kesken heitd koskevista valvonnan kohteena olevista asioista joko tyopaikalla tai
tarvittaessa muualla. Tarkastaja voi tarkastuksen luonteen tai laajuuden sité edellyttiessa rajoittaa tai esittda
lisdttdviaksi tarkastukseen osallistuvien lukumééraa.

8§

Tarkastus ennalta ilmoittamatta

Tarkastus voidaan tehd4 ilman 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua edeltdvas ilmoitusta, milloin se on valvonnan
kannalta tarpeellista. Tdlloin tarkastajan on tyopaikalle saapuessaan mahdollisuuksien mukaan ilmoitettava
asiasta tyOnantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle tai, jos sellaista ei ole, sopivalla tavalla tyopaikalla.

Tarkastus voidaan aloittaa tekemittd 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusta tyopaikalle saapumisesta, jos
ilmoittaminen olisi omiaan vaarantamaan tarkastuksen tavoitteiden saavuttamista. Tdlloin tarkastajan on
mikali mahdollista viimeistdén tarkastuksen paittyessd ilmoitettava tarkastuksesta tyonantajalle ja
tyosuojeluvaltuutetulle ja samalla varattava heille tilaisuus esittdé kisityksensé tarkastuksen kohteena
olevien seikkojen ja tarkastuksessa tehtyjen havaintojen johdosta. Jos tarkastaja ei tarkastuksen aikana tai sen
padttyessd ole tavannut mainittuja henkil6itd, heille on sopivalla tavalla ilmoitettava tehdysté tarkastuksesta.

98

Tarkastus kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa

Kotirauhan piiriin kuuluvissa tiloissa tarkastus voidaan tehd4, jos on perusteltua syytd epdilla, ettd tiloissa
tehtivasti tyoOsta tai tydolosuhteista aiheutuu vaaraa tyontekijan hengelle tai olennaista haittaa tai vaaraa
hanen terveydelleen eikd valvontaa voida muutoin toteuttaa riittdvésti.

10§
Ilmoittajan tietojen salassapito

Kun ty6suojeluviranomaiselle on tehty ilmoitus tydpaikan turvallisuutta tai terveellisyyttd koskevasta
puutteellisuudesta tai epdkohdasta tai muusta sen valvontaan kuuluvien sdédnndsten epdillysté rikkomisesta,
ilmoittajan henkil6llisyys ja se, ettd valvontatoimenpide on tehty ilmoituksen johdosta, on pidettivi salassa.
[Imoittajan henkildllisyys saadaan kuitenkin ilmaista, jos se on valvonnan kannalta tarpeellista ja ilmoituksen
tekijd on antanut sithen suostumuksensa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu tieto voidaan ilmoittajan suostumuksetta antaa syyttiji- ja
poliisiviranomaiselle rikoksen selvittimiseksi.

n§
Tarkastuskertomus

Tarkastajan on viipymétté laadittava tarkastuksesta kirjallinen tarkastuskertomus. Tarkastuskertomuksesta
tulee kéyda ilmi tarkastuksen kulku ja tarkastajan tekemét keskeiset havainnot. Lisdksi sen tulee sisdltad 13
§:ssd tarkoitetut toimintaohjeet ja kehotukset, selostus toimintaohjeen ja kehotuksen merkityksesta ja
mahdollisista jatkotoimenpiteistd. Kehotus voidaan antaa my0s erillisessé asiakirjassa.

2 momentti on kumottu L:lla 16.12.2011/1327.

Tarkastuskertomus on annettava tiedoksi tyonantajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tyopaikalla ei ole
tyOsuojeluvaltuutettua, tydnantajan on annettava tarkastuskertomus sopivalla tavalla ty&paikalla tiedoksi.

12§
Asiantuntijan kiytto

Tydsuojeluviranomainen voi kéyttdd apunaan péatevid ulkopuolista asiantuntijaa valvonnan kannalta
merkityksellisen seikan selvittimisessd. Asiantuntijalla on 4 §:ssé tarkoitetut oikeudet siind laajuudessa kuin
selvittiminen edellyttidd, sen mukaan kuin tydsuojeluviranomaisen asiantuntijalle kutakin tapausta varten
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antama yksilGity valtakirja osoittaa. Asiantuntijalla ei kuitenkaan ole oikeutta suorittaa tehtdvaansd 9 §:n
tarkoittamassa paikassa muutoin kuin yhdessé sen tarkastajan kanssa, jota hin avustaa.

Tydsuojeluviranomaisen on annettava asiantuntijan tekemaét keskeiset havainnot tiedoksi sopivaksi
katsomallaan tavalla tyGnantajalle ja tyosuojeluvaltuutetulle. Jos tydsuojeluvaltuutettua ei ole, tyonantajan on

annettava keskeiset havainnot sopivalla tavalla tydpaikalla tiedoksi.

Mitd viranomaisesta sdddetddn hallintolaissa, kielilaeissa ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa, koskee myds asiantuntijaa hdnen toimiessaan tydsuojeluviranomaisen apuna.

3 luku
Toimivallan kaytto
13 § (30.12.2014/1330),

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Jos tyOnantaja ei noudata hénelle tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvissa sddnnoksissa asetettuja
velvollisuuksia, tarkastajan on annettava tyonantajalle kirjallinen toimintaohje poistaa tai korjata sdénnosten
vastainen olotila.

Jos sddnndsten vastaisesta olotilasta johtuva vaara tai haitta on 3 momentissa tarkoitetuissa asioissa vahéista
suurempi, tarkastajan on annettava toimintaohjeen sijasta kirjallinen kehotus poistaa tai korjata sddnndsten
vastainen olotila. Samoin tarkastaja voi antaa kirjallisen kehotuksen, jos tydnantaja ei noudata 1 momentissa
tarkoitettua toimintaohjetta.

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tyOymparistoon ja tyOyhteison tilaan liittyvad tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavaa
seikkaa;

2) tydaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muuta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen valvoo,
tarkoitettua velvoitetta antaa:

a) kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista ja niistd edellytettdvisti lisdtiedoista;

b) kirjallinen selvitys niisti perusteista, joiden perusteella vaihteleva tydaika vastaa tyOnantajan
tyOvoimatarvetta;

c) palkkalaskelma;

d) kirjallinen todistus lomauttamisesta;

e) kirjallinen ilmoitus tydsopimuksen pééttdmisperusteista;
f) tyotodistus;

(18.5.2018/379),

4) tyoterveyshuollon jdrjestimistd;

5) yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tarkoitettua syrjinnén kieltoa, vastatoimien kieltoa tai syrjivin
tyopaikkailmoittelun kieltoa taikka mainitun lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettua velvollisuutta laatia
suunnitelma yhdenvertaisuuden edistimiseksi tai mainitun lain 7 §:n 3 momentissa tarkoitettua henkiloston
edustajien tiedonsaantioikeutta;

6) suorien lisdeldkejirjestelmien valvontaa;

7) tissd laissa sdddettyd velvollisuutta;
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8) tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016)_12 §:ssd sdddettyad tiedonantovelvollisuutta

henkildston edustajille tai mainitun lain 17 §:n 1, 2, 4 tai 5 momentissa sidddettyd tydsuojeluviranomaisen
tiedonsaantioikeutta.

(17.6.2016/449)

Toimintaohjeessa ja kehotuksessa on yksiloitdvi sovellettavat sdédnnokset sekd niiden noudattamisessa
havaitut puutteet. Kehotuksessa on liséksi asetettava méérdaika, jonka kuluessa tyonantajan on saatettava
olotila sddnndsten mukaiseksi, jollei se ole mahdollista heti.

14§
Asian saattaminen tydsuojeluviranomaisen kisiteltaviksi

Tarkastajan on seurattava, onko ty6nantaja noudattanut 13 §:n 2 momentissa tarkoitettua kehotusta
médrdajassa. Jos tarvittavia toimenpiteitd ei ole suoritettu, tarkastajan on viivytyksettd saatettava asia
tyosuojeluviranomaisen kisiteltaviksi.

Jos tarkastaja havaitsee, ettd toimintaohjeen tai kehotuksen antaminen ei ilmeisesti johda sddnndsten
vastaisen olotilan korjaamiseen tai poistamiseen taikka asia ei siedd viivytystd, tarkastaja voi saattaa asian
tyosuojeluviranomaisen kisiteltdviksi toimintaohjetta tai kehotusta antamatta.

15§
Tyo6suojeluviranomaisen piétos

Tyo6suojeluviranomainen voi velvoittaa tyonantajan korjaamaan tai poistamaan sddnnosten vastaisen olotilan
asettamassaan madrdajassa. Méidrdaikaa asetettaessa on otettava huomioon aiemmin kehotuksessa asetettu
méiiraaika.

TyOsuojeluviranomainen voi maédrdtd 1 momentissa tarkoitetussa paitoksessd asetetun velvollisuuden
tehosteeksi uhkasakon tai teettdmis- tai keskeyttdmisuhan siten kuin uhkasakkolaissa (1113/1990) sdadetédén.

Ty6suojeluviranomainen voi paitoksessdin maératd, ettd sitd on noudatettava muutoksenhausta huolimatta.

16 §
Kiyttokielto ja viliaikainen kiyttokielto

Jos tyOpaikalla vallitsevasta puutteellisuudesta tai epidkohdasta aiheutuu tyontekijélle hengen tai terveyden
menettdmisen vaara, asianomainen tyosuojeluviranomainen voi kieltdd vaaraa aiheuttavan koneen,
tyovilineen tai muun teknisen laitteen, tuotteen tai tydmenetelmén kiyttdmisen tai tyonteon jatkamisen,
kunnes lain vastainen olotila on korjattu tai poistettu. Tydsuojeluviranomainen voi maératd edelld mainitun
kayttokiellon tehosteeksi uhkasakon siten kuin uhkasakkolaissa saddetédén.

Tarkastaja voi heti antaa 1 momentissa tarkoitetun kayttokiellon viliaikaisena, jos hengen tai terveyden
menettdmisen vaara on viliton. Viliaikaista kdyttokieltoa on heti noudatettava. Tarkastajan on viivytyksetta
saatettava asia tyOsuojeluviranomaisen kasiteltdviaksi.

17§
Asian Kkisittely

Ennen péétoksen tekemistéd tyosuojeluviranomaisen on varattava sen liséksi, mitd hallintolaissa sdddetdan
asianosaisen kuulemisesta, asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi. Hénelle on myos
annettava paitos maksutta tiedoksi. Edelld 15 ja 16 §:ssd tarkoitettu asia on kisiteltdva kiireellisesti.

4 luku (9.8.2013/603)

Teknisten laitteiden turvallisuuden valvonta
18 § (9.8.2013/603)

Teknisen laitteen luovuttamiskielto

Jos aluehallintovirasto on valvonnassaan havainnut, ettei markkinoille tai kdyttoon tarkoitettu kone,
tyoviline, henkilonsuojain tai muu tekninen laite ole sédédettyjen vaatimusten mukainen tai se on muuten
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omiaan aiheuttamaan vaaraa henkil6ille tai omaisuudelle, aluehallintoviraston on tarpeelliselta osin
siirrettdva asia ministerion kasiteltdviaksi.

Ministerid voi kieltdd 1 momentissa tarkoitetun teknisen laitteen luovuttamisen markkinoille tai kdyttoon,
kunnes se on saatettu vaatimusten mukaiseksi. Kiellon sijasta ministerié voi maarita rajoituksia tai ehtoja
luovuttamiselle. Jos on perusteltua syytd epdilld teknistd laitetta vaatimusten vastaiseksi, ministerid voi
kieltdd sen luovutuksen, kunnes vaatimusten mukaisuus on selvitetty.

Vaikka tekninen laite on asianmukaisesti saatettu markkinoille tai kdyttoon, ministerio voi asettaa 2
momentissa tarkoitetun kiellon tai méérétd luovuttamisen ehdoista tai rajoituksista, jos tekninen laite on
omiaan vaarantamaan henkil6iden tai omaisuuden turvallisuuden.

Tarkastaja voi antaa 2 ja 3 momentissa tarkoitetun kiellon véliaikaisena, jos markkinoille tai kdyttoon
tarkoitettu tekninen laite ei ole sdddettyjen vaatimusten mukainen tai jos se kdyttoon otettuna voi aiheuttaa
vilitontd vaaraa tyontekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. Edellytyksend on lisdksi, ettd véliaikainen
kielto on valvonnan tarkoituksen toteutumisen kannalta valttimaton. Tarkastajan on siirrettdvé asia
aluehallintovirastolle, joka saattaa asian ministerion kisiteltdviksi. Tarkastajan, aluehallintoviraston ja
ministerion on toimittava asiassa kiireellisesti.

19 § (9.8.2013/603)
Teknisen laitteen markkinoilta ja kiytosta poistaminen

Ministerio voi 18 §:ssé tarkoitetussa paatoksessdén velvoittaa teknisen laitteen valmistajan, maahantuojan tai
myyjén taikka muun, joka on luovuttanut teknisen laitteen markkinoille tai kdyttoon, poistamaan sen
markkinoilta, ja jos tekninen laite on luovutettu kayttoon, ryhtymédan tarpeellisiin toimenpiteisiin sen
poistamiseksi kdytosta.

19 a § (9.8.2013/603),
Teknisen laitteen hivittiminen

Jos 18 tai 19 §:ssi tarkoitettuja kieltoja ja midrdyksid ei voida pitééd riittdvind ja tekninen laite voi aiheuttaa
vakavaa vaaraa henkil6ille tai omaisuudelle, ministerio voi maérétd valmistajan, maahantuojan, myyjén tai
muun teknisen laitteen markkinoille tai kdyttoon luovuttaneen havittdmaan hallussaan olevan tai tille
palautetun laitteen. Jos teknisen laitteen havittdminen ei ole tarkoituksenmukaista, ministerié voi maarata
laitteen tehtaviksi kadyttokelvottomaksi tai muusta vastaavasta menettelysta.

20 § (9.8.2013/603)
Tiedottaminen ja tehosteet

Ministerid voi 18, 19 ja 19 a §:n mukaisissa padtoksissddn asettaa velvoitteen tiedottaa maardajassa ja
médrddmallddn tavalla padtoksen edellyttdmistd toimenpiteistd, tekniseen laitteeseen tai sen kayttdmiseen
liittyvéstd vaarasta seké laitteen haltijan oikeuksista. Ministeri0 voi asettaa valmistajalle, maahantuojalle tai
myyjélle velvoitteen tiedottaa myds silloin, kun tekninen laite on todettu vaatimusten vastaiseksi, mutta 18,
19 tai 19 a §:ssé tarkoitettua paatostd ei tehdd sen vuoksi, ettd kysymyksessé olevia teknisid laitteita ei ole
endd valmistajan, maahantuojan, myyjéin eikd muun teknisen laitteen markkinoille tai kdyttoon luovuttaneen
hallussa ja tiedottamisvelvollisuuden asettamiselle on painavia turvallisuuteen ja terveyteen liittyvid syita.

Ministerid voi madraté tdssd luvussa tarkoitetussa pdédtoksessd asetetun velvoitteen tehosteeksi uhkasakon tai
teettamis- tai keskeyttdmisuhan siten kuin uhkasakkolaissa sdddetdén.

Ministerion on ilmoitettava 18 §:n 2 momentissa tarkoitetusta paatoksestd Euroopan komissiolle ja
tarvittaessa muille Euroopan unionin jasenvaltioille siten kuin ilmoittamisesta unionin lainsdddanndssa tai
muualla sdddetddn. Ministerion on myo6s huolehdittava vakavan riskin aiheuttavia teknisia laitteita
koskevasta ilmoitusmenettelystd ja muusta tietojen vaihdosta siten kuin asiasta unionin lainsdddénndssa tai
muualla sdddetddn.

21 § (9.8.2013/603)
Teknisen laitteen tutkiminen ja kustannusten korvaaminen
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Ministeriolla on oikeus ottaa tutkittavaksi 19 §:ssé tarkoitetun henkilon hallussa oleva tekninen laite, jos se
on 18 §:ssd tarkoitetun valvonnan kannalta tarpeellista. Jos teknisen laitteen haltija sitd vaatii, laite on
korvattava kdyvéin hinnan mukaan, jollei osoittaudu, ettd se on vaatimusten vastainen.

Jos tekninen laite on vaatimusten vastainen, ministerio voi velvoittaa laitteen markkinoille tai kayttoon
luovuttaneen korvaamaan valtiolle sen hankinnasta, tutkimuksesta ja testauksesta aiheutuneet kohtuulliset
kustannukset. Tasséd pykalassa sdddetty kustannusten korvaus on suoraan ulosottokelpoinen. Sen perimisesti
sdddetiddn verojen ja maksujen tdytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007).

11 OSA
TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA
5 luku

Tyosuojelun yhteistoiminta tyopaikalla
2§

Yhteistoiminnan tavoitteet ja toteuttaminen

Téssd luvussa sdddetyn yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kisittelyyn.

23§
Sopimisoikeus

Tassé luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jérjestimisestd voidaan sopia toisin kirjallisella sopimuksella,
jonka osapuolina ovat tyOnantajien ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset.

Mitd 1 momentissa sdddetdin tyonantajien valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelletaan vastaavasti valtion
neuvotteluviranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen,
evankelisluterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekd
Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

TyOnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu tai henkildston valtuuttama edustaja, tai jollei tillaista ole valittu,
henkil6sto tai henkildstoryhmé voivat sopia yhteistoiminnan jarjestimisestd tyopaikan olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla, joka turvaa tyontekijoille vahintdén téssd luvussa saddettyjen
osallistumismahdollisuuksien tasoiset mahdollisuudet osallistua yhteistoiminnassa tydsuojelua koskevien
asioiden késittelyyn. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se voidaan irtisanoa paattymidn kahden kuukauden
kuluttua irtisanomisesta. Sopimus sitoo niitd tyontekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan. TyOnantajan tulee kirjallisesti ilmoittaa sovellettavasta sopimuksesta ja sen
sisdllostd sopivalla tavalla tyopaikalla.

248§
Sopimisoikeuden rajoitukset

Edelld 23 §:ssé tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 32, 36 ja 37 §:ssi tarkoitettuja oikeuksia.
Sopimuksella ei voida poistaa 33 §:sséd, 34 §:n 1 ja 3 momentissa eikd 35 §:sséd sdddettyjd oikeuksia.

Edelld 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella ei voida rajoittaa 29 §:ssd, 33 §:n 1 momentissa, 34,
35,40 eikd 41 §:ssé sdddettyjd oikeuksia.

25§
Tyopaikka

Téssd luvussa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus seki toimipisteiden tai toimintayksikdiden
tyontekijoiden lukuméérd huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti
tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muodostamaa kokonaisuutta.

26§
Yhteistoiminnassa Kisiteltivit asiat
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TyoOnantajan ja tyontekijoiden vilisesséd yhteistoiminnassa kasitellddn sen lisdksi, mitd muualla sdddetién,
tyon ja tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijén turvallisuuteen ja terveyteen vélittomasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyGpaikan vaarat ja haitat selvitetdén seka edelld tarkoitetussa
selvityksessi ja tyGterveyshuollon tekeméssé tyopaikkaselvityksessd esille tulleet tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitavdin toimintaan liittyvit, tydssd jatkamista tukevat ja muut tyontekijoiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittdmistavoitteet ja -ohjelmat; (16.12.2011/1327)

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jérjestelyyn ja mitoitukseen seké
niiden olennaisiin muutoksiin liittyvit asiat;

5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tydtekijoille annettavan opetuksen,
ohjauksen ja perehdyttdmisen tarve ja jérjestelyt;

6) ty6hon, tydympéristdon ja tydyhteison tilaan liittyvit, tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat
tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edelld 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on késiteltdvé niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon
ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta riittdvén ajoissa.

27§
Yhteistoiminta-asioiden Kiisittely

Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuuluvat asiat késitelldan tyonantajan tai tdiman
edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijén kesken. Tyontekijad edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua asian késittelyyn tyontekijan pyynnostd ja tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja
tyOpaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut 26 §:ssé tarkoitetut asiat
kisitellddn 38 §:ssi tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelutoimikunnan jdsenelld on oikeus tehda
esityksid tyOsuojelutoimikunnassa késiteltdviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittdmiseksi seka
saada esityksistidn perusteltu palaute.

Jos tyopaikalla ei ole tyOsuojelutoimikuntaa, 26 §:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat késitelldin tyonantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos tydpaikalla ei ole tydsuojelutoimikuntaa eikd tydsuojeluvaltuutettua, 26
§:ssd tarkoitetut asiat késitellddn soveltuvin osin siten kuin tyoturvallisuuslain (738/2002)_3 luvussa
sdddetddn. Yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon osalta sdddetddn erikseen.

Jos tyopaikalle on valittu tydehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka tyosopimuslain
13 luvun 3 §:ssé tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydntekijoitd ainoastaan tyon
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa asioissa. Sama henkil6 voidaan valita luottamus- tai
yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi. (17.6.2016/449)

28§
Tyonantajaa edustava yhteistoimintahenkiloé

TyOnantajan on nimettava edustajansa (tydsuojelupdillikko) tissd luvussa tarkoitettua yhteistoimintaa varten,
jollei hén itse hoida tété tehtdvaa. Tyosuojelupééllikon tehtdvani on avustaa tyOnantajaa ja esimiehid
tehtdvissd, jotka liittyvét tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seké yhteistyohon tyontekijoiden ja
tyosuojeluviranomaisten kanssa. Téssi tarkoituksessa tyOsuojelupééllikon tehtdvand on ryhtya tarpeellisiin
toimenpiteisiin tyonantajan ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jarjestdmiseksi ja ylldpitamiseksi
tyopaikalla sekd toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmiseksi.

Tyo6suojelupdillikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne sekéd tydpaikan laajuus huomioon ottaen riittdvin
pétevi ja hdnelld on oltava riittdvén hyvi perehtyneisyys tydsuojelusddnnoksiin ja tydpaikan olosuhteisiin

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044 10/21


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

4/30/2019 Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan... 44/2006 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

sekd muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssé tarkoitettujen asioiden kisittelyyn ja yhteistoiminnan
jérjestdmiseen.

29§
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa sddannollisesti tyoskentelee vahintddn kymmenen tyontekijia, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tdssd luvussa tarkoitettuun
yhteistoimintaan sekd yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin. Muussakin tydpaikassa tyontekijéit voivat
valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildasemassa olevilla tyontekijo6illd on
oikeus valita keskuudestaan heitd edustava tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde tai muu julkisoikeudellinen palvelussuhde pééttyy tai hdn eroaa
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvastd kesken toimikautensa, hdnen sijaansa tulee varavaltuutettu jiljelld olevaksi
toimikaudeksi. Tyosuojeluvaltuutetun sijaan tulleella varavaltuutetulla on tyosuojeluvaltuutetun asema.

Jos tyOsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtividén tilapdisen esteen vuoksi, varavaltuutettu huolehtii
valttimattomistd tydsuojeluvaltuutetun tehtivistd, joita ei voi siirtdd odottamaan tydsuojeluvaltuutetun esteen
paittymistd. Varavaltuutetulla on tilloin tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtdvien
edellyttiméin tiedon saantiin, ajankdyttoon ja ansionmenetysten korvauksiin sekd oikeus keskeyttda
vaarallinen ty6 36 §:n mukaisesti.

Tydsuojeluvaltuutetun esteen aikana hinen tehtividin hoitaa se varavaltuutetuista, joka varavaltuutettujen
vaalissa on saanut eniten dénié, jollei 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita.

308§
Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijoiden jarjestamalléd vaalilla toimikaudeksi,
jonka pituus on kaksi kalenterivuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssd sdddetyn mukaisesti toisin sovita. Kahta
kalenterivuotta pidemmasté toimikaudesta voidaan sopia 23 §:n 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella.
Toimikausi voidaan sopia myos tydsuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syystd neljéksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukiteen tydonantajan
kanssa. Vaali on jérjestettdvi niin, ettd tydpaikan kaikki tyontekijét voivat osallistua siihen ja ettd se ei
aiheuta tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle.

TyOnantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta valita
tyosuojeluvaltuutettu. Vaalin jérjestdmistd varten tydonantajan on annettava tyontekijoiden kéyttoon luettelo
tyopaikan tyontekijoisté ja tarvittaessa erikseen toimihenkildasemassa olevista tyontekijoisté ja luovutettava
maksutta tyontekijoiden kayttoon hallinnassaan olevia tiloja. TyOnantaja ei saa estda tai vaikeuttaa vaalin
jarjestamista.

Vaalin toimittajien on valittdmaisti ilmoitettava tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta
kirjallisesti tyOnantajalle.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun vaalin jarjestimisessd ilmenee tyOpaikalla epétietoisuutta, tarkastajan tulee antaa
tyontekijoille tarvittavat ohjeet. Jollei tyOpaikalla, jolla 29 §:n mukaan on valittava tydsuojeluvaltuutettu, ole
toimitettu vaalia, tarkastajan on ryhdyttdva toimenpiteisiin vaalin aikaansaamiseksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddannoksié tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen
vaalin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, 44nestysmenettelystd ja muusta vaalin
jérjestdmisestd.

31§
Tyosuojeluvaltuutetun tehtiviit

Tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyontekijoiti kisiteltdessd 26 §:ssd tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa ty0nantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tdmén lisdksi
tyosuojeluvaltuutetun tehtivdnd on oma-aloitteisesti perehtyé tydpaikkansa tyGympéristoon ja tydyhteison
tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd tyosuojelusddannoksiin.
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Samoin hinen tulee osallistua tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tima tai
tyosuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myds
osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistdviin
seikkoihin.

328
Tyo6suojeluvaltuutetun oikeus tiedon saantiin

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta ndhtdvikseen asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan
on pidettévi tyosuojelua koskevien sddnndsten mukaan. Hinelld on my0s oikeus tutustua tydnantajan
hallussa oleviin tydympériston ja tyOyhteison tilaan liittyviin tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin
asiakirjoihin. Lisdksi hdnelld on oikeus muutenkin saada tyonantajalta tarpeelliset tiedot
yhteistoimintatehtdviensd hoitamista varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on niin ikéén oikeus saada tydnantajalta ndhtdvikseen tyonantajan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan vilinen tyoterveyshuollon jarjestdmistd koskeva sopimus tai
tyonantajan laatima kuvaus itse jarjestimastddn tyoterveyshuollosta seki tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Tydsuojeluvaltuutetun lausunnon antamisesta tyoterveyshuollon kustannusten
korvaamista koskevasta hakemuksesta sdddetéén erikseen.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada jéljennoksid 1 ja 2 momentissa mainituista asiakirjoista
yhteistoimintatehtdviensd edellyttdmaissa laajuudessa.

338
Tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun oikeus saada koulutusta

Tyonantajan tulee huolehtia siiti, ettd tydsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus saada
yhteistoimintatehtdviensad hoitamiseksi asianmukaista koulutusta tydsuojelua koskevista sddnndksista ja
ohjeista sekd muista tehtdvien hoitamiseen kuuluvista asioista ottaen huomioon heidén kokemuksensa ja
aikaisemmin saamansa koulutus tydsuojeluasioissa. TyOnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seki
varavaltuutetun on késiteltdva koulutustarvetta ja -jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.
Koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eikd ansion menetystd tyosuojeluvaltuutetulle eiké
varavaltuutetulle.

Kouluttamisen on tapahduttava tydaikana, jollei 23 §:ssé sdddetyn mukaisesti toisin sovita.

348
Tyosuojeluvaltuutetun ajankiytto

TyoOnantajan on vapautettava tyosuojeluvaltuutettu 31 §:sséd sdédettyjen tehtdvien hoitamista varten
saannollisistd tyotehtivistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdma tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten, jollei pateva syy tilapdisesti ole vapautuksen esteend. Tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten tarvittavaa aikaa mairéttdessd on otettava huomioon tdmén edustamien
tyontekijoiden lukuméird, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen lukuméédri ja niissa
suoritettavan tyon luonne, tdiden jérjestelystéd johtuvat tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien mairaan vaikuttavat
tekijat sekd muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijat.

Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankdytostd ole 23 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti muuta sovittu,
tyOnantajan on tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintdéin 10 tyontekijad, vapautettava
tyOsuojeluvaltuutettu 1 momentin tarkoittamat tekijat huomioon ottaen sdédnnollisista tyStehtdavistdan
tyOsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten vahintdan neljaksi tunniksi kunkin neljén peréttiisen
kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta
aiheutuva tuntuva haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteend. Mitd edelld tissd momentissa sdddetddn, koskee
sen tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa olevien tyontekijoiden ryhmén valitsemaa
tyosuojeluvaltuutettua, jonka ryhmén tydntekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle tydstd aiheutuva haitta
tai vaara on suurempi kuin toisen ryhmain tyontekijoille aiheutuva haitta tai vaara.

Tyosuojeluvaltuutetun 1 momentissa tarkoitettu vapautus on hinen sdénnollisten tyotehtdviensd niin
edellyttdessa otettava téiden jarjestelyssd huomioon. Tydsuojeluvaltuutetun on muutoin huolehdittava tyo- tai
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virkasuhteesta tai muusta palvelussuhteesta johtuvista velvollisuuksistaan.

35§
Tyosuojeluvaltuutetun ansion menetyksen korvaaminen

TyOnantajan on korvattava tydsuojeluvaltuutetulle tydsuojeluvaltuutetun tehtévien tydaikana hoitamisesta
aiheutuva ansion menetys. Korvaus lasketaan sen mukaan, miti tydsuojeluvaltuutettu olisi sdédnndllisessé
ty0ssddn ansainnut sind aikana, jona hin hoiti tydsuojeluvaltuutetun tehtivia.

TyOnantajan on suoritettava kohtuullinen korvaus tydsuojeluvaltuutetun tydajan ulkopuolella suorittamista
valttamattomistd tyosuojeluvaltuutetun tehtdvistd, joista tyosuojeluvaltuutettu on ilmoittanut tyonantajalle.

368§
Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttiif vaarallinen tyo

Jos ty0Osté aiheutuu vilitontd ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle, tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus tissd pykéldssd sdddetyin rajoituksin keskeyttdd tyd edustamiensa tyontekijoiden osalta.

Ty6suojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran laatuun ja muihin olosuhteisiin nihden on mahdollista,
ilmoitettava tyon keskeyttdmisestd tyOnantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti, kun se voi vaaratta
tapahtua. TyOnantaja voi varmistuttuaan, ettei | momentissa tarkoitettua vaaraa ole, méératé tyon
jatkettavaksi.

Tyon keskeyttdminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on vélttimétonta. Tyotd keskeytettdessd on huolehdittava siitd, ettd keskeytyksestd mahdollisesti
aiheutuva haitta ja vaara on mahdollisimman vdhéinen.

Jos tydsuojeluvaltuutettu on timén pykéldn mukaisesti keskeyttanyt tyon, hin ei ole velvollinen korvaamaan
tyon keskeyttimisestd mahdollisesti atheutuvaa vahinkoa.

37 § (17.6.2011/758)
Tyo6suojeluvaltuutetun irtisanomissuoja

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen irtisanomisesta on voimassa, mitd tydsopimuslain 7 luvun 10 §:ssé
sdddetddn luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun sekd merityosopimuslain (756/2011)_8 luvun 9 §:ssd
luottamusmiehen tydsopimuksen irtisanomisesta.

38§
Tyosuojelutoimikunta

Tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tyoskentelee vahintddn 20 tyontekijad, on perustettava kahdeksi
kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantaja
seki tyOpaikan tyontekijét.

TyoOnantajan on ryhdyttivéa tarpeellisiin toimenpiteisiin tissd pykéldssd tarkoitetun yhteistoiminnan
jarjestdmiseksi.

39§
Tyosuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmiirésti ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toimikunnan
jdsenmadrd on neljd, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyopaikan laatu, laajuus ja muut olosuhteet
edellyttavit. Jasenistd neljdnnes edustaa tyonantajaa sekd puolet sitd tyontekijoiden tai toimihenkildasemassa
olevien tyontekijoiden ryhméa, joka on ndistd suurempi ja neljdnnes sitd ryhmaié, joka on néistd pienempi.

TyOnantaja nimedi tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtéviin toimikunnassa késiteltdvien
asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii tyonantaja tai tdiman edustaja
taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild. Tyosuojelupééllikko osallistuu toimikunnan
kokouksiin silloinkin, kun hin ei ole sen jadsen.
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Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jésenid. TyOsuojelutoimikunnan tyontekijoitd edustavat
muut jdsenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mité 30 §:ssd tydsuojeluvaltuutettujen
vaalista sdddetdén.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksiéd tyosuojelutoimikunnan vaalin ajankohdasta,
vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, d4nestysmenettelystd ja muusta vaalin jarjestdmisestd sekd
toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen tehtivien jirjestelysta.

40§
Tyosuojelutoimikunnan jisenen ajankiytto ja korvaus

Tyo6suojelutoimikunnan tyontekijoitd edustavien jasenten oikeudesta saada vapautusta sddnnollisistad
tyOtehtdvistddn valttdimattomien tyosuojelua koskevien tehtdvien suorittamista varten ja oikeudesta saada
korvaus edelld mainittujen tehtdvien johdosta heille aiheutuneesta ansionmenetyksesti sekd palkkiota heidén
tydajan ulkopuolella suorittamistaan tehtévisté ja tydsuojelutoimikunnan kokouksista on soveltuvin osin
voimassa, mitéd tyosuojeluvaltuutetun vastaavista oikeuksista 34 ja 35 §:sséd sdddetdén.

418
Tyo6suojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan toimitila

TyOnantajan on osoitettava hallinnassaan olevista tiloista korvauksetta paikka tydsuojeluvaltuutetulle ja
tydsuojelutoimikunnalle nédiden tehtdvien hoitoon liittyvien asiakirjojen sédilyttdmisté ja niihin tutustumista
varten sekd tila tehtdvien hoidon kannalta tarpeellisia kokouksia varten.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kiyttdd tydpaikalla yleisesti kdytossd olevia tavanomaisia toimisto- ja
viestintdvélineitd tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien edellyttiméssi laajuudessa siten kuin niiden kaytostd 23
§:n mukaisesti sovitaan.

42 § (15.6.2012/398)
Tyosuojelun yhteistoiminta suomalaisella aluksella

Tyosuojelun yhteistoimintaan aluksella sovelletaan tédté lakia seuraavin poikkeuksin:
1) tyontekijéksi katsotaan kaikki laivavikeen kuuluvat;
2) yhteistoiminnan toteutumisesta vastaa laivanisénta;

3) alukselle, jolla tyoskentelee vahintddn viisi laivavikeen kuuluvaa, on valittava tydsuojeluvaltuutettu ja
perustettava tydsuojelutoimikunta.

Siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, ei saa tehdd 23 §:ssi tarkoitettua sopimusta.
Laivatoimikunnasta sdddetdéan erikseen.

43 § (10.8.2018/613),
Salassapitovelvollisuus

Téssd luvussa tarkoitetun tai 23 §:n mukaisesti sovitun yhteistoimintatehtdvid hoitavan henkilon on pidettdva
salassa tehtdvii hoitaessaan saamansa tyonantajan taloudellista asemaa, liikesalaisuutta seka
yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelyd koskevat tiedot, joiden levidminen olisi omiaan
vahingoittamaan tydnantajaa tai sen liike- tai sopimuskumppania, seké yksityisen henkilon taloudellista
asemaa ja muutoin hintd henkilokohtaisesti koskevat tiedot, jollei se, jonka suojaksi salassapitovelvollisuus
on voimassa, ole antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen. Salassapitovelvollisuus jatkuu senkin
jéalkeen, kun henkild on lakannut hoitamasta mainittua tehtavaa.

S a luku (11.8.2006/701)

Tyosuojelun yhteistoiminta yhteisella tyopaikalla ja yhteisten vaarojen torjunnassa
43 a § (11.8.2006/701)

Yhteistoiminnan jirjestiminen yhteiselli tyopaikalla
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Tyoturvallisuuslain 49 §:ssd tarkoitetulla yhteiselld tyopaikalla (yhteinen tydpaikka) padasiallista
médrdysvaltaa kdyttdvan tyonantajan on ryhdyttdvé tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta mainitun lain 51 §:sté
johtuvat 26 §:n mukaiset yhteistoiminta-asiat késitellddn 27 §:n mukaisesti.

43 b § (11.8.2006/701)
Sopimisoikeus

Tassd luvussa tarkoitetusta yhteistoiminnan jérjestimisestd yhteiselld tyopaikalla voidaan sopia toisin siten
kuin 23 §:ssd soveltuvin osin sdddetddn. Tyosuojeluvaltuutetun yhteistoiminta-asioiden hoitamiseksi
yhteiselld tyopaikalla on tilldin otettava huomioon, mitd sopimisoikeuden rajoituksista sdddetédén 24 §:ssé.

Pédasiallista midrdysvaltaa kdyttdvin tyonantajan palveluksessa olevan tyosuojeluvaltuutetun oikeutta
toimia tyosuojeluvaltuutettuna tyoturvallisuuslain 51 §:std johtuvissa tydsuojelun yhteistoiminta-asioissa ei
voida rajoittaa 23 §:n 3 momentissa tarkoitetulla sopimuksella.

Siitd, etti yhteinen tyOpaikka on 25 §:ssd tarkoitettu tyopaikka ei voida sopia toisin 23 §:ssd tarkoitetuilla
sopimuksilla.

43 ¢ § (11.8.2006/701),
Yhteistoiminnan osapuolet yhteiselli tyopaikalla

Yhteiselld tyopaikalla yhteistoiminnan osapuolina ovat tydturvallisuuslain 51 §:sté johtuvissa 26 §:n
mukaisissa yhteistoiminta-asioissa padasiallista madrdysvaltaa kdyttdva tyonantaja tai timin edustaja ja
padasiallista médrdysvaltaa kiyttivéin tyonantajan palveluksessa oleva tyosuojeluvaltuutettu. Muut
tyosuojelun yhteistoiminta-asiat kisitelldén asianomaisen tyonantajan ja hdnen palveluksessaan olevan
tyosuojeluvaltuutetun kesken.

Jos yhteinen tyopaikka on rakennustydmaa, sielld tyoskentelevilld, eri tyonantajien palveluksessa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita yhteinen tydmaakohtainen tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua
edustamaan heité tydsuojelun yhteistoiminnassa kyseisen tydmaan kaikkien tyonantajien ja itsendisten
tyonsuorittajien kanssa sekd suhteessa tyosuojeluviranomaisiin.

43 d § (11.8.2006/701)
Yhteinen tyosuojelupiiillikko

Jos tyOnantajat eivét ole nimenneet yhteistd tyosuojelupadllikkod, yhteiselld tyopaikalla padasiallista
madrdysvaltaa kayttiava tai padurakoitsijan asemassa oleva tyOnantaja huolehtii 28 §:n mukaisista
tydsuojelupaillikon tehtdvista.

43 e § (11.8.2006/701)
Tyosuojeluvaltuutetun oikeudet yhteiselld tyopaikalla

Tyo6suojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld tyopaikalla on soveltuvin osin voimassa mitd 31-35 §:ssd
sdadetddn. Téssd luvussa tarkoitettujen tehtidvien hoitamiseksi tysuojeluvaltuutetulla on oikeus seurata ja
selvittdd tyoturvallisuuslain 51 §:ssé tarkoitettujen seikkojen toteutumista yhteiselld tyopaikalla. Tdma oikeus
kohdistuu kaikkiin tyOpaikalla toimiviin tyonantajiin, tydntekijoihin ja itsendisiin tyonsuorittajiin.

Tyomaakohtaisen tydsuojeluvaltuutetun oikeuksista yhteiselld rakennustydmaalla on voimassa, mité
tyosuojeluvaltuutetusta sdddetdin 29-37 §:ssi.

43 f § (11.8.2006/701),
Ulkopuolisen tydnantajan palveluksessa olevan tyosuojeluvaltuutetun kulkuoikeudet yhteiselli tyopaikalla

Tyéturvallisuuslain 50 §:ssé tarkoitetun ulkopuolisen tyOnantajan palveluksessa olevalla
tyOsuojeluvaltuutetulla on tehtdvinsd hoitamiseksi oikeus padstd yhteiselle tyopaikalle samoilla
edellytyksilld kuin hidnen edustamillaan tyontekijoilld ottaen huomioon tydpaikan yleiset kulku- ja
turvallisuusméérdykset.

43 g § (11.8.2006/701)
Tyosuojelutoimikunnassa kiisiteltivit yhteisen tydopaikan tydsuojeluasiat
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Tyo6suojelutoimikunnan tehtévistd tydturvallisuuslain 51 §:sté johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoiminta-
asioiden késittelyssd yhteiselld tydpaikalla on soveltuvin osin voimassa, mitd 27 §:sséd sdddetiin.

Padasiallista médrdysvaltaa kiyttdvin tyonantajan tulee tarpeen mukaan varata yhteiselld tyopaikalla tyota
teettdville ulkopuolisille tyonantajille ja itsendisille tyonsuorittajille seké tarpeen mukaan asian kisittelyn sitd
edellyttdessd ulkopuolisen tydnantajan tydsuojeluvaltuutetulle mahdollisuus osallistua tydturvallisuuslain 51
§:std johtuvien 26 §:n mukaisten yhteistoiminta-asioiden késittelyyn 38 §:ssd sdddetyssd
tyosuojelutoimikunnassa tai sitd vastaavassa yhteistoimintaelimessa.

43 h § (11.8.2006/701)
Tyo6suojelun yhteistoiminta yhteisten vaarojen torjunnassa

Tyoturvallisuuslain 54 §:ssd tarkoitetusta tyopaikkojen yhteisten vaarojen torjunnasta johtuvat 26 §:n
mukaiset yhteistoiminta-asiat késitellddn 27 §:n mukaisesti.

Tyoturvallisuuslain 54 §:ssé tarkoitetulla tydpaikalla toimivilla tydnantajilla on oikeus sopia yhteisen
tyOsuojelupdéllikon nimedmisesta.

IIT1 OSA

MUUTOKSENHAKU, ILMOITUSVELVOLLISUUDET, RANGAISTUSSAANNOKSET JA
ERINAISET SAANNOKSET

6 luku

Oikeusturvakeinot
44 § (7.8.2015/1037),
Muutoksenhaku tydsuojeluviranomaisen piitokseen

Sosiaali- ja terveysministerion seké aluehallintoviraston timén lain nojalla antamaan paétokseen saa hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetidan. Hallinto-
oikeuden pditokseen tdmén lain 15 §:ssd, 16 §:n 1 momentissa, 18 §:n 2 ja 3 momentissa sekéd 19, 19 a ja 20
§:ssé tarkoitetussa asiassa saa hakea muutosta valittamalla siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdddetéén.
Hallinto-oikeuden muuhun péétdkseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus
myontéda valitusluvan. Valitus on késiteltdva kiireellisend.

Sen lisdksi, mitd muualla laissa sdddetddn valituksen tekemiseen oikeutetuista, asianomainen
tyosuojeluvaltuutettu saa valittaa padtoksestd, jolla on mydnnetty lupa poiketa tyontekijin suojaksi
sdddetystd vaatimuksesta. Hallinto-oikeuden paitoksestd saa valittaa my0s valituksen kohteena olevan
paitoksen tehnyt tydsuojeluviranomainen.

Edelld 16 §:n 2 momentissa tarkoitetun véliaikaisen kayttokiellon ja 18 §:n 4 momentissa tarkoitetun
viliaikaisen kiellon asettamiseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Yksinomaan tiytantoonpanoa
koskevasta hallinto-oikeuden péaétoksestd saa valittaa korkeimpaan hallinto-oikeuteen vain péadasian
yhteydessa.

Muutoksenhausta aluehallintoviraston antamaan péétokseen, joka koskee tyoneuvostosta ja erdisti
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004)_ 9 §:ssi tarkoitettuja poikkeuslupia, sdddetdan
mainitussa laissa.

45 § (22.12.2009/1564),
Muistutus

TyOnantajalla, asianomaisella tydsuojeluvaltuutetulla ja tyontekijélla on oikeus tehdd aluehallintovirastolle
kirjallinen muistutus siitd, ettei tydsuojelutarkastuksessa ole toimittu timén lain mukaisesti. Muistutus on
tehtdvi kahden kuukauden kuluessa tydsuojelutarkastuksesta tai muusta valvontatoimenpiteesta.
Muistutuksen johdosta on tutkittava tehdyt valvontatoimenpiteet ja tarvittaessa tehtdvé uusi tarkastus.
Muistutuksen tekijélle on kohtuullisessa ajassa asian selvittdimisestd ilmoitettava muistutuksen aiheuttamista
toimenpiteista.

7 luku

Ilmoitukset tyosuojelun valvontaa varten
46 § (24.4.2015/482)
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Kuoleman tai vaikean vamman aiheuttaneesta tyotapaturmasta ilmoittaminen

TyOnantajan on viipymattd ilmoitettava poliisille ja aluehallintovirastolle tydtapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) tarkoitetusta tyotapaturmasta, joka on aiheuttanut kuoleman tai vaikean vamman. Poliisin on
viipymitta suoritettava tapahtumapaikalla poliisitutkinta. Sithen on kutsuttava tyOnantaja tai hinen
edustajansa. Poliisitutkinnasta on annettava tieto my0s aluehallintovirastolle seké tydtapaturmassa
vahingoittuneelle tai hinen edustajalleen. Jdljennds tutkintapoytikirjasta on toimitettava vakuutuslaitokselle
ja tutkimusta pyyténeelle sekd pyynnosti asianosaiselle.

46 a § (24.4.2015/482)
Ammattitaudista tai tyosti johtuvasta muusta tyoperiisesti sairaudesta ilmoittaminen

Jos ladkari perustellusti epdilee tyOtapaturma- ja ammattitautilaissa tarkoitettua ammattitautia tai tyosti
johtuvaa muuta tyOperdistd sairautta, hdnen on viipymétté tehtdva salassapitosdénndsten estdmétti asiasta
ilmoitus aluehallintovirastolle.

Ilmoituksesta on kaytava ilmi:

1) sairastuneen nimi, henkilétunnus sekd muut yhteystiedot;

2) tydnantajan nimi seki tdmén ja tyopaikan yhteystiedot;

3) muut tarpeelliset yhteystiedot;

4) altistumisen laatu ja kesto;

5) tieto sairauden laadusta, toteamisesta ja siitd aiheutuneesta haitasta.

Aluehallintoviraston tulee toimittaa 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen tiedot tyoterveyslaitokselle
tyOperdisten sairauksien rekisterid varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksid ilmoituksen siséllostd ja lahettdmisesta.

46 b § (14.12.2017/926)
Vaaratilanteista ilmoittaminen

TyOnantajan on viipymattd ilmoitettava tydsuojeluviranomaiselle kaikista sellaisista vaaratilanteista ja
onnettomuuksista, joiden johdosta ymparistoon on saattanut levitd sellainen biologinen tekija, joka voi
aiheuttaa ihmiselle vakavan tartunnan tai vakavan sairauden.

Ilmoituksesta on kdytdva ilmi:

1) onnettomuuden ja vaaratilanteen sattumisaika ja -paikka;

2) tyOnantajan tiedot;

3) tieto siitd, mité biologista tekijdd mahdollisesti on levinnyt ymparistoon;
4) ilmoittajan tiedot.

478
Yhteistoimintahenkiloista ilmoittaminen

Tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyosuojelupadllikko, tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut
tyosuojeluhenkildrekisteriin sdddetidn tydsuojeluhenkildrekisteristd annetussa laissa (1039/2001).

48§
Ennakkoilmoitusvelvollisuus

1 momentti on kumottu L:lla 16.12.2011/1327.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060044 17/21


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150459
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011039

4/30/2019 Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan... 44/2006 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

TyoOnantajan tai muun toiminnasta vastaavan on tehtdva ilmoitus tydsuojeluviranomaiselle asbestityosta,
muusta kuin tilapdisestd rakennustydstd ja muusta vastaavasta erityistd tapaturman vaaraa tai terveyden
haittaa aiheuttavasta tyOstd, sen luonteesta ja kestosta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnndksié ilmoitettavasta tydsti tai toiminnasta,
ilmoituksen sisdllostd, ilmoitusajasta ja muista menettelytavoista.

8 luku

Ilmoitukset muille viranomaisille ja rangaistussiinnokset
49§

Ilmoitus muille viranomaisille

Tyosuojeluviranomaisen on, saatuaan tietoonsa epékohdan tai puutteellisuuden tuotteessa, jonka
turvallisuutta koskevien sddnndsten noudattamisen valvonta kuuluu muulle viranomaiselle, ilmoitettava
asiasta kyseiselle valvontaviranomaiselle.

Jos tédssé laissa tarkoitetun tarkastuksen yhteydessa ilmenee tai tydsuojeluviranomainen muutoin saa
tietoonsa, ettd yhteistoiminnasta yrityksissad annettua lakia (334/2007) on todennik®oisesti rikottu, on
epdillysti lain noudattamatta jattdmisestd ilmoitettava viipymattd yhteistoiminta-asiamiehelle.
(30.3.2010/217),

50 § (6.4.2018/216),
Rikosasiasta ilmoittaminen ja ilmoituksen Kisittely

Jos on todenndkdisid perusteita epdilld, ettd on tehty tydsuojeluviranomaisen valvottavana olevassa laissa tai
rikoslain (39/1889) 44 luvun 1 §:n 1 momentin 8—10 kohdassa tai 47 luvussa rangaistavaksi sdddetty teko,
tyosuojeluviranomaisen on tehtiva siitd ilmoitus poliisille esitutkintaa varten. Ilmoitus voidaan kuitenkin
jattad tekemattd, jos tekoa on pidettdva olosuhteet huomioon ottaen véhdisend eikd yleinen etu vaadi
ilmoituksen tekemista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tekoa koskevassa esitutkinnassa on tydsuojeluviranomaiselle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi. Syyttidjdn on varattava tydsuojeluviranomaiselle tilaisuus lausunnon antamiseen
ennen syyteharkinnan pééttimistd. Asiaa tuomioistuimessa suullisesti késiteltdesséd tyosuojeluviranomaisella
on ldsndolo- ja puheoikeus.

Miti 1 ja 2 momentissa sdddetéén, ei koske rikoslain 47 luvun 6 a §:ssé tarkoitettua luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kéyttod. Ulkomaalaisen tyontekoon liittyvéstd ilmoitusvelvollisuudesta ja tyosuojeluviranomaisen
kuulemisesta sdddetddn erikseen.

51 § (6.4.2018/216),
Rangaistussiinnokset

Rangaistus 10 tai 43 §:sséd sdddetystd salassapito- tai vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei siitd muualla laissa kuin rikoslain 38 luvun 2 §:n 1 momentissa
sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Rangaistus terveysrikoksesta sdddetédn rikoslain 44 luvun 1 §:ssd, rangaistus tyoturvallisuusrikoksesta
sdddetiin rikoslain 47 luvun 1 §:ssd ja rangaistus tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaamisesta
sdddetddn rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tdmén lain 46, 46 a tai 48 §:ssd sdddettya
ilmoitusvelvollisuutta, on tuomittava, jollei muualla laissa sdddeti ankarampaa rangaistusta,
tyosuojelurikkomuksesta sakkoon.

Tyosuojelurikkomuksesta tuomitaan myds se tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai
huolimattomuudesta rikkoo 53 §:ssd sdddettyd ndhtdvéandpitovelvollisuutta.

9 luku
Erinaiset sadinnokset
528
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Virka-apu

Poliisin on annettava tydsuojeluviranomaisen pyynndsté virka-apua valvonnan toteuttamista varten.

53§
Niahtivinipito

TyOnantajan on pidettdvé tdima laki ja sen nojalla annetut sdddokset sekd asianomaisen
tyosuojeluviranomaisen, tydsuojelupiillikon ja tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun nimi- ja yhteystiedot
tyOpaikalla tyontekijoiden néhtdvina.

54 § (17.6.2016/449),
Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat 5 ja 5 a luvussa sdddettyé tydsuojelun yhteistoimintaa ja 7 luvussa
sdadettyd ilmoitusvelvollisuutta koskevien sddnnosten noudattamista.

Tyo6suojeluviranomaiset eivét kuitenkaan valvo yhteistoimintaa koskevien sddnndsten noudattamista, jos
yhteistoiminnasta on sovittu 23 §:n 1 tai 2 momentissa tai 43 b §:n 1 momentissa sdédetyn mukaisesti.

10 luku
Voimaantulosididnnokset
55§

Voimaantulo

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivénd helmikuuta 2006. Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Talla lailla kumotaan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa 16 paivéna helmikuuta
1973 annettu laki (131/1973) sithen myohemmin tehtyine muutoksineen. Kumottavan lain 2 a ja 20 a § ja sen
nojalla tydsuojeluun liittyvien tarkastuslaitosten hyviksymisestd 14 pdivand tammikuuta 2000 annettu asetus
(18/2000) jaavét kuitenkin voimaan, kunnes ne erikseen kumotaan.

HE 94/2005, TyVM 7/2005, EV 178/2005, Neuvoston direktiivi 89/391/EY ; EYVL No L 183, 29.6.1989, s.
1

Muutossiidosten voimaantulo ja soveltaminen:

11.8.2006/701:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivéana syyskuuta 2006.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tiytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

HE 43/2006, TyVM 6/2006, EV 64/2006

21.12.2007/1334:

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviana tammikuuta 2008.

HE 125/2007, TyVM 8/2007, EV 105/2007

26.6.2009/524:

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivind syyskuuta 2009.

HE 50/2009, TyVM 5/2009, EV 62/2009

22.12.2009/1564:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2010.
Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.
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HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009

30.3.2010/217:

Tadma laki tulee voimaan 1 pdivind heindkuuta 2010.

HE 177/2009, TyVM 1/2010, EV 5/2010

13.5.2011/492:

Tama laki tulee voimaan 17 pdiviana toukokuuta 2011.

HE 286/2010, LaVM 34/2010, EV 311/2010

17.6.2011/758:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivénd elokuuta 2011.

HE 174/2010, TyVM 15/2010, EV 303/2010

16.12.2011/1327:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2012.

HE 88/2011, TyVM 2/2011, EV 52/2011

15.6.2012/398:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd marraskuuta 2012.

HE 140/2011, TyVM 2/2012, EV 6/2012, Neuvoston direktiivi 2009/13/EY; EUVL L 124, 20.5.2009

9.8.2013/603:
Tama laki tulee voimaan 1 pdivind syyskuuta 2013.

HE 38/2013, TaVM 15/2013, EV 75/2013

30.12.2014/1330:
Tamaén lain voimaantulosta sdadetdin erikseen lailla.
Tama laki on voimassa L:n 1347/2014 mukaisesti 1.1.2015 alkaen.

HE 19/2014, HE 111/2014, TyVM 11/2014, EV 223/2014

6.3.2015/210:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd huhtikuuta 2015.

HE 276/2014, StVM 42/2014, EV 286/2014

24.4.2015/482:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2016.

HE 277/2014, StVM 49/2014, TyVL 18/2014, EV 315/2014

7.8.2015/1037:

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviand tammikuuta 2016.
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Muutoksenhaussa ennen tdmén lain voimaantuloa annettuun hallintopditokseen sovelletaan timén lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

HE 230/2014, LaVM 26/2014, EV 319/2014

17.6.2016/449:

Tama laki tulee voimaan 18 pdivana kesdkuuta 2016.

HE 39/2016, TyVM 3/2016, EV 68/2016, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU
(32014L0067); EUVL N:o L 159, 28.5.2014, s. 11, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi

2014/67/EU (32014L0054); EUVL N:o L 128, 30.4.2014, s. 8, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 18, 21.1.1997, s. 1

29.12.2016/1418:

Tama laki tulee voimaan 1 péivind toukokuuta 2017.
HE 114/2016, TyVM 12/2016, EV 205/2016
29.12.2016/1446:

Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2017.

HE 201/2016, TaVM 26/2016, EV 186/2016, Komission tdytintdonpanodirektiivi (EU) 2015/2392
(32015L2392); EUVL L 332, 18.12.2015, 5.126

14.12.2017/926:
Tama laki tulee voimaan 1 pédivdnd tammikuuta 2018.

HE 94/2017, TyVM 8/2017, EV 91/2017

6.4.2018/216:

Tama laki tulee voimaan 21 pédivani huhtikuuta 2018.
HE 194/2017, TyVM 1/2018, EV 9/2018
18.5.2018/379:

Tama laki tulee voimaan 1 pdivind kesdkuuta 2018.

HE 188/2017, TyVM 4/2018, EV 33/2018

10.8.2018/613:
Tama laki tulee voimaan 15 pdiviné elokuuta 2018.

HE 49/2018, TaVM 11/2018, EV 70/2018, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2016/943/EU
(32016L0943); EUVL L 157, 15.6.2016, s. 1
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