


addetti alle pulizie, alla vendita al dettaglio, ai trasporti, all’assistenza e gli operatori sanitari, determinando 
un discostamento dal valore reale che queste lavoratrici e lavoratori forniscono alla società e all'economia.  

È da tempo che ai lavoratori e alle lavoratrici a basso salario non viene garantito un aumento permanente 
del proprio reddito e la corresponsione di uno stipendio giusto, con benefit adeguati.  

Una mancanza che la Direttiva sulla trasparenza salariale può colmare, includendo disposizioni che aiutino i 
lavoratori e le lavoratrici e i loro sindacati a rivalutare le retribuzioni e a garantire aumenti che riflettano il 
valore reale del lavoro per le organizzazioni e la società. E’ fondamentale che metta i sindacati nella 
condizione di poter contrattare per costruire una nuova normalità in cui il lavoro svolto dalle donne sia 
adeguatamente valutato e remunerato.  

Questa crisi segnerà un nuovo inizio. Dobbiamo ricordare coloro che stanno lavorando in prima linea, nei 
servizi, nella cura, nelle pulizie; non possiamo ripetere ciò che è accaduto dopo la crisi del 2008, quando le 
società sono state sostenute ma i lavoratori, le lavoratrici e l'uguaglianza di genere hanno pagato il prezzo 
della crisi. 

Confidiamo in una Sua positiva risposta e restiamo a disposizione per sostenerla nel Suo lavoro per 
costruire un'Unione europea in cui l'uguaglianza di genere sia una realtà per tutte e tutti. 

 
Distinti saluti. 

 

Il Segretario Generale                  La Responsabile del Coordinamento 
     UILP Campania                             Pari Opportunità e Politiche di Genere 
                                   UILP Campania  
     Biagio CICCONE                        Assunta Parisi 
          


		2021-05-28T11:16:52+0000




