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18.000.000 euro

20.000.000 euro

22.000.000 euro 

AP 3. Locuri de muncă pentru toți

AP 4. Incluziunea socială și 
combaterea sărăciei

AP 6. Educație și competențe
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Stadiul deschiderii apelurilor, numărul de 
proiecte depuse, valoare



PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL  UMAN

Obiectivul specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din
comunitățile marginalizate (non-romă), prin implementarea de măsuri integrate

Ghidul Solicitantului – condiții specifice „Dezvoltare Locală Integrată (DLI 3600) în comunitățile
marginalizate din teritoriul ITI Delta Dunării”

ALOCARE AP. 4
20.000.000 euro

ALOCARE APEL ITI
9.000.000 euro

VALOARE PROIECTE DEPUSE
0 euro

100,00%

45,00%

0,00%

AP.4-INCLUZIUNE SOCIALĂ ȘI COMBATEREA SĂRĂCIEI – APEL DESCHIS (4 iunie 2018)

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN



PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL  UMAN

Obiectivele specifice 3.1-3.6
Ghidul Solicitantului – condiții specifice - Îmbunătățirea nivelului de competențe profesionale și creșterea

gradului de ocupare a șomerilor și persoanelor inactive, persoanelor de etnie romă, persoanelor din
mediul rural din teritoriul ITI Delta Dunarii”

 AP.3-LOCURI DE MUNCA PENTRU TOȚI – APEL DESCHIS (15 iunie 2018)

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN

ALOCARE AP. 3
18.000.000 euro

ALOCARE APEL ITI
3.500.000 euro

VALOARE PROIECTE DEPUSE
0 euro

100,00%

19,40%

0,00%
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Stadiul pregătirii proiectelor
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Descriere succintă a proiectelor aflate în pregatire-O.S.4.2.
• Primăria Isaccea- „Măsuri integrate pentru dezvoltarea comunităților marginalizate din 

Isaccea, județul Tulcea”
Valoare proiect –aprox.2 900 000 euro                                                                                                
Localizare grup țintă: comunități maginalizate din orasul Isaccea (300 persoane) 
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie şi excluziune socială 
din cele 2 comunităţi marginalizate (non -romă) din orașul Isaccea 
Principalele activități:
-servicii de educație pentru 100 copii de tip școală după școală și hrana zilnică precum și excursii în perioadele de vară
-servicii de ocupare și formare : 170 de adulți informați și consiliați, dezvoltați motivațional în vederea integrării pe piața
muncii, 120 adulți beneficiari de formare profesională de tip calificare nivel 2 și mediere pe piața muncii, 30 participanți la
cursuri de inițiere în competențe antreprenoriale din care 10 adulți beneficiari de subvenții pentru înființarea și dezvoltarea
microgranturilor prin mentorat

-servicii sociale, medicale, socio-medicale: organizare centru comunitar de servicii integrate care va oferi servicii sociale,
socio-medicale și de ocupare pentru 170 adulți;

-servicii de locuire: minim 30 de persoane din cadrul grupului țintă vor beneficia prin concurs de
reabilitare/ modernizare condiţii de locuire
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Descriere succintă a proiectelor aflate în pregătire –O.S. 4.2
• Primăria Tulcea-„Re Start Neptun – dezvoltare locală integrată”
Valoare proiect –aprox. 2 500 000 euro                                                                                                
Localizare grup țintă: comunități maginalizate din orasul Tulcea- Cartier Neptun                                                                                  
Obiectivul general :Dezvoltarea locală și abordare integrată a  nevoilor populației din comunitatile marginalizate din 
municipiul Tulcea- Cartier Neptun 
Grupul țintă :216 persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială care locuiesc în zona Neptun  a municipiului Tulcea.
Principalele activități:
-Reabilitare locuințe (lucrări de reparații, consolidări structurale, izolație termică, îmbunătățirea igienei locuinței, conectare 
la rețele de utilități) 

-Sprijin pentru creșterea acccesului și participării la educație: educație timpurie, învățământ primar, secundar și reducerea 
părăsirii timpurii a școlii

-Susținerea antreprenoriatului în vederea accesului și/sau menținerea pe piața muncii si organizarea de cursuri de formare 
și reconversie profesională; 

-Înființare, organizare și funcționare a unui centru comunitar integrat; Dezvoltarea rețelei de asistență medicală comunitară. 
-Campanii de informare și conștientizare în domeniul combaterii discriminării și egalității de șanse. Acțiuni de implicare 
activă și voluntariat a membrilor comunității în identificarea și soluționarea problemelor cu care se confruntă aceasta.

-Încheierea de parteneriate pentru identificarea soluțiilor practice la problemele grupului țintă
-Alte activități :Asistență juridică pentru obținere acte de identitate, de stare civilă, de proprietate, de obținere a 
drepturilor de asistență socială, etc. 
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Descriere succintă a proiectelor aflate în pregatire –O.S. 4.2
• Primăria Tulcea-„Servicii integrate pentru VIITOR”
Valoare proiect –aprox. 2 700 000 euro                                                                                                
Localizare grup țintă: comunități maginalizate din orașul Tulcea- Cartier Vest  - „Dallas”
Obiectivul general :Dezvoltarea locală și abordare integrată a  nevoilor populației din Tulcea, Cartier Vest  - „Dallas”
Grupul țintă:221 persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială care locuiesc în zona Vest  a municipiului Tulcea.
Principalele activități:
- Reabilitare locuințe (lucrări de reparații, consolidări structurale, izolație termică, îmbunătățirea igienei locuinței, conectare la 

rețele de utilități);
- Sprijin pentru creșterea acccesului și participării la educație: educație timpurie, învățământ primar, secundar și reducerea 

părăsirii timpurii a școlii;
- Susținerea antreprenoriatului în vederea accesului și/sau menținerea pe piața muncii si organizarea de cursuri de formare și 

reconversie profesională; 
- Înființare, organizare și funcționare a unui centru de servicii comunitare integrate (sociale, medicale, educaționale și de 

ocupare);
- Campanii de informare și conștientizare în domeniul combaterii discriminării și egalității de șanse. Acțiuni de implicare 

activă și voluntariat a membrilor comunității în identificarea și soluționarea problemelor cu care se confruntă aceasta.
- Încheierea de parteneriate pentru identificarea soluțiilor practice la problemele grupului țintă.
- Alte activități: Asistență juridică pentru obținere acte de identitate, de stare civilă, de proprietate, de obținere a drepturilor 

de asistență socială, etc .
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Descriere succintă a proiectelor aflate în pregătire –O.S. 3.1-3.6
Asociația de Dezvoltare Durabilă a Județului  Tulcea-
„Creșterea competențelor profesionale a persoanelor dezavantajate din mediul rural din 
Delta Dunării”

Valoare proiect: 700 000 euro
Localizare grup țintă: Greci, Luncavița, Jijila, Niculițel, Somova, Chilia Veche
Obiectivul general al proiectului: Organizarea cursurilor de calificare în meseriile: mecanizator, lucrător finisor construcții,
ospătar, bucătar, camerist pentru un număr de 200 persoane precum și plasarea în muncă a 40% din participanți;
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Suma totală a apelurilor lansate pentru ITI este de 12.500.000 euro,
reprezentand 32% din alocarea aferentă AP.3 și AP.4 - ITI DD

Valoarea proiectelor în curs de pregătire pentru apelurile deschise
contractate si aflate in proces de implementare este de 8.800.000
euro, reprezentand un procent de 70% din valoarea apelurilor
deschise.
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Proiecte identificate în vederea finanțării prin  apelurile 
dedicate ce vor fi lansate

AP  3 –Locuri de muncă pentru toți 
Prioritatea de investiții   8v  - Adaptarea la schimbare a lucrătorilor, a întreprinderilor și a antreprenorilor
 O.S. -3.8. - Creșterea numărului de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici, etc standard

de management al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la
dinamica sectoarelor economice cu potențial competitiv identificate conform SNC/domeniilor de
specializare inteligentă conform SNCDI

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII SPECIFICE  (național) „România profesională - Întreprinderi competitive”

 O.S. -3.12 - Îmbunătățirea nivelului de cunoștințe/competențe/aptitudini aferente sectoarelor economice/ 
domeniilor identificate conform SNC şi SNCDI ale angajaților 

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII SPECIFICE (național)-„Inovare prin formare” 

Potențiali beneficiari identificați/proiecte : SC VARD SA Tulcea, SC ALUM  SA Tulcea
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AP 4  -Incluziune socială și combaterea sărăciei
Prioritatea de investiții 9 v- Promovarea antreprenoriatului social și a integrării profesionale în întreprinderile 
sociale și promovarea economiei sociale și solidare pentru a facilita accesul la locuri de muncă

O.S. 4.16 - Consolidarea capacității întreprinderilor de economie socială de a funcționa într-o manieră auto-
sustenabilă -Ghidul solicitantului-condiții specifice(național) - „Sprijin pentru înființare de structuri de
economie socială”

Beneficiari identificați: Camera de Comerț Industrie și Agricultură Tulcea, Asociația IMMM –Filiala Tulcea
Prioritatea de investiție 9 iv - Creșterea accesului la servicii accesibile, durabile și de înaltă calitate, inclusiv
asistență medicală și servicii sociale de interes general
O.S.4.8-4.11 – domeniul medical - Ghidul solicitantului – condiții specifice-(național) „Formarea personalului

implicat în implementarea programelor prioritare de sănătate”
• DSP Tulcea – Îmbunătățirea capacității instituționale privind monitorizarea bolilor netransmisibile din

județul Tulcea cu scopul de a diminua ritmul de creștere a mortalității precum și reducerea poverii lor în
populație

• DSP Tulcea - Îmbunătățirea capacității de supraveghere si răspuns rapid la alerta epidemiologică pentru
bolile transmisibile și protejarea sănătății prin vaccinare, mai ales în grupuri vulnerabile de populație

• Spitalul Județean Tulcea - Formarea profesională a personalului medical din cadrul Spitalului Județean de
Urgență Tulcea
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AP 4  - Incluziune socială și combaterea sărăciei
Prioritatea de investiție 9 iv - Creșterea accesului la servicii accesibile, durabile și de înaltă calitate, inclusiv 
asistență medicală și servicii sociale de interes general
Obiective specifice  4.5-4.7 ; 4.12-4.15  ( asistență socială)
Proiecte identificate: DGASPC Tulcea
- Formarea personalului în managementul proceselor de dezinstituționalizare;
- Dezvoltarea rețelei de asistenti maternali profesioniști pentru copilul cu dizabilități în municipiul Tulcea și 

zonele limitrofe;
- Incluziune socială după părăsirea instituţiilor de tip rezidenţial prin facilitarea accesului la servicii sociale 

integrate;
- Constituirea unei rețele de asistenți personali profesionişti în municipiul Tulcea şi zonele limitrofe

AP 6 – Educație și Competențe                                                                                           
Prioritatea de investiție 10 i. - Reducerea și prevenirea abandonului școlar timpuriu și promovarea accesului
egal la învățământul preșcolar, primar și secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de învățare formale, non-
formale și informale pentru reintegrarea în educație și formare
Obiectivele specifice 6.2-6.6
Proiecte identificate: ISJ  Tulcea- „Viitor mai bun pentru copiii Deltei” – Valoare proiect-5 000 000 euro
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Descriere succintă a proiectelor aflate în pregătire –AP 6-Educaţie şi Competenţe

Inspectoratul Şcolar Judeţean Tulcea-„Viitor mai bun pentru copiii Deltei”
Valoare proiect - aprox. 5 000 000 euro                                                                                                             
Localizare : Delta Dunării şi zonele limitrofe;                                                                                                                   
Valoare  grup ţintă:  aprox. 3200 elevi înscriși în sistemul de învățământ la care 
se adaugă şi preșcolarii şi aprox. 400 profesori                                                                                                         
Obiectivul general al proiectului îl reprezintă:                                                                                                

- Dezvoltarea unui proiect având ca punct de pornire proiectele pilot desfășurate
anterior şi care au avut rezultate pozitive la nivelul județului Tulcea;

- Dezvoltarea unui model educațional adaptat specificului zonei interioare a Deltei
Dunării;

- Realizarea unui curriculum complementar specific zonei, în concordanță cu strategia
integrată de dezvoltare durabilă a Deltei Dunării (SIDDDD);

- Dezvoltarea unor programe educaționale non-formale valorificând potențialul local.



PROGRAM OPERAȚIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Măsuri concrete întreprinse de ADI ITI DD 
pentru a veni în sprijinul beneficiarilor
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– Consultarea periodică a beneficiarilor eligibili prin întâlniri la sediul asociației, la sediul
beneficiarilor, privind oportunitățile de finanțare oferite din alocarile dedicate teritoriului ITI
DD, prin POCU 2014-2020;

– Transmiterea unor materiale de sinteză privind oportunitățile de finanțare prin POCU, în
cadrul întâlnirilor organizate pentru beneficiarii finanțărilor prin POR, PNDR, POC (în cazul
intervențiilor complementare pentru POCU) ;

– Pe baza anlizei ghidurilor de pe apelurile naționale, de asemenea, au fost identificate
proiecte, în special adresate beneficiarilor publici, în vederea demarării întocmirii ghidurilor
dedicate ITI DD;

– Adaptarea/modificarea ghidurilor naționale la condițiile concrete ale capitalului uman din
teritoriul ITI DD, a fost realizată cu sprijinul posibililor beneficiari eligibili, luându-se în calcul
o serie de aspecte datorate specificității teritoriului, respectiv: condițiile de viață/locuire,
gradul de izolare, tipurile de servicii publice asigurate (educație, sănătate, asistență socială),
conectivitatea, nivelul de instruire, gradul de ocupare a forței de muncă locală, angajatorii
și antreprenorii din teritoriu, inclusiv domeniul antreprenoriatului social, etc.
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– Informarea și consultarea periodică a beneficiarilor precum și a reprezentanților instituțiilor
implicate în implementarea SIDDDD și a mecanismului ITI DD, au avut loc și prin intermediul
seminariilor/ atelierelor de lucru, întâlnirilor subcomitetului tematic pentru POCU din cadrul
Comitetului Consultativ al ADI ITI Delta Dunării, cele mai reprezentative, fiind:
• 15.02.2018 - Întâlnirea de lucru cu tema „Oportunități de finanțare și condiții specifice de

accesare a alocărilor financiare dedicate teritoriului ITI Delta Dunării, prin POCU 2014-2020”,
adresată potențialilor beneficiari eligibili din mediul public și privat, în cadrul careia au fost
prezentate aspecte generale privind finanțarea intervențiilor/activităților din POCU 2014-2020,
precum și aspecte specifice ghidurilor solicitanților dedicate teritoriului ITI Delta Dunării,
aflate în consultare la acea data, întocmite pentru obiectivele specifice O.S. 3.1-3.6 și O.S. 4.2;

• 24.04 .2018 -atelierul de lucru, la care au participat autoritățile de management pentru
programele operaționale, instituții ale administrației publice locale și centrale precum și
potențiali beneficiari, în cadrul căreia s-a urmărit realizarea unei rețele de sprijin și colaborare,
în vederea întăririi capacității de pregătire, implementare și management al proiectelor
precum și în scopul identificării de noi nevoi de finanțare și implicit lansarea unor apeluri
dedicate pentru acestea.
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