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From:  @exxonmobil.com>  
Sent: Tuesday, February 16, 2021 9:25 AM 
To: CAB TIMMERMANS CONTACT <FRANS‐TIMMERMANS‐CONTACT@ec.europa.eu> 
Cc:  @gunvor‐nederland.nl;  @dow.com>; 

@trinseo.com;  @SABIC.com;  @nouryon.com; 
@lyondellbasell.com;  @ocinitrogen.com; 
@papierfabriekdoetinchem.nl;  @airproducts.com; 

@yara.com;  @ec1.bp.com;  @kemira.com>; 
@tatasteeleurope.com 

Subject: Uitnodiging van ondernemingsraden uit de Nederlandse industrie ‐ Gesprek over 
klimaatbeleid en banen 
 
Geachte heer Timmermans,  
 
Namens de ondernemingsraden van industriebedrijven in Nederland wend ik mij tot u. 
 
De ondernemingsraden volgen met grote belangstelling uw inspanningen om te 
komen tot een Europese Green Deal. Wij juichen dit initiatief van harte toe. Wij 
geloven dat Europa een koploperspositie kan vervullen op het gebied van 
duurzaamheid. Dagelijks spannen onze mensen zich ervoor in om de omslag te 
maken naar meer duurzame productiemethoden voor de spullen die iedereen 
dagelijks gebruikt: medicijnen, staal voor fietsen, voedsel, brandstof voor onze 
autos, kunststof en materialen voor in smartphones, kleding etc.. 
 
Wij geloven er ook zeer in dat dit doel alleen kan worden bereikt door een 
gezamenlijke inspanning van de Europese lidstaten. Juist daarom maken wij ons 
grote zorgen over de ontwikkelingen in Nederland. Recent heeft de Nederlandse 
politiek besloten tot invoering van een nationale CO2‐heffing voor 
industriebedrijven. En nu al gaan er, in aanloop naar de verkiezingen, stemmen op 
voor een nog zwaardere heffing.  
 
Een dergelijk solistisch Nederlands beleid druist in onze ogen in tegen uw Europese aanpak. 
Onze bedrijven hebben al zwaar te lijden onder de economische crisis als gevolg van COVID‐
19. Strengere nationale eisen kan ertoe leiden dat noodzakelijke investeringen in de 
vervanging of uitbreiding van de Nederlandse productiecapaciteit uitblijven. En dat terwijl 
onze bedrijven en fabrieken al tot de meest energie‐efficiënte ter wereld behoren. Onze 
mensen vrezen voor de toekomst van hun gezinnen. Het gaat niet alleen om tienduizenden 
directe banen, maar een veelvoud daarvan aan indirecte banen bij (mkb‐)bedrijven in de 
regio. In uw publieke optredens herinnert u vaak aan de dramatische sluiting van de mijnen 
in Zuid‐Limburg, de regio waar u bent opgegroeid. Laat ons een tweede drama bespaard 
blijven door te kiezen voor een verstandig en duurzaam klimaatbeleid met behoud van 
banen! 
 
We voelen ons gesteund door de brief van de SER van 26 juni jl. in reactie op het 
wetsontwerp CO2‐heffing industrie. De SER vraagt het kabinet om in deze tijden van crisis 
bij het invoeren van klimaatmaatregelen rekening te houden met de risico’s voor de 
bedrijvigheid en de werkgelegenheid in ons land. Daarom moet er bij de CO2‐beprijzing en 
investeringsstimulering zoveel mogelijk worden aangesloten bij de Europese Green Deal. 
Dat betekent geen onnodige risico’s voor Nederlandse werkgelegenheid en een goed level 
playing field. https://www.ser.nl/‐/media/ser/downloads/adviezen/2019/Reactie‐op‐
wetsontwerp‐CO2‐heffing‐industrie.pdf. Het is van groot belang om bij de uitwerking van 
het beleid te voldoen aan de ondersteunende voorwaarden die door het kabinet in het 
Klimaatakkoord zijn beloofd. 
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Wij zouden het enorm op prijs stellen indien wij onze visie bij u kunnen toelichten in een 
persoonlijk gesprek. Of als dit vanwege de coronamaatregelen niet kan, via een digitale 
ontmoeting met enkele van onze vertegenwoordigers. Eventueel is een ontmoeting te 
combineren met een werkbezoek aan een van onze productielocaties.  
 
In afwachting van uw, hopelijk positieve, reactie, 
 
Hoogachtend, 

 namens de ondernemingsraden van de volgende industriebedrijven, 
 
Esso / ExxonMobil Nederland ‐   (+ ) 
Gunvor Petroleum Rotterdam BV ‐   
DOW Benelux ‐   
Trinseo Netherlands BV ‐   
Sabic Limburg ‐    
Nouryon ‐   
LyondellBasell ‐   
OCI Nitrogen ‐   
Papierfabriek ‐   
Air Products Nederland BV ‐   
Yara Sluiskil ‐   
BP Raffinaderij Rotterdam BV ‐   
Kemira Rotterdam BV ‐   
Tata Steel Nederland ‐   
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