Wl Ref. Ares(2022)5066247 - 12/07/2022

From: (CAB-TIMMERMANS)

To: @dow.com

Subject: RE: Uitnodiging follow-up gesprek Dow Terneuzen
Date: mercredi 29 septembre 2021 14:44:00
Attachments: visitors template new-.xIsx

Geachte ,

Namens Diederik Samsom, bedankt voor uw bericht.

Ik bevestig u zijn beschikbaarheid voor een afspraak in Brussel op 15 november om 12.30 uur.
Hier is het document dat moet worden ingevuld en aan mij moet worden geretourneerd voor
accreditatie.

Zou u mij ook uw registratienummer kunnen sturen bij het transparantieregister van de
Europese Commissie https://ec.europa.eu/transparencyregister/public/homePage.do )?
Houd er ook rekening mee dat bezoekers van de Europese Commissie een vaccinatiebewijs of
een negatieve PCR-test moeten kunnen tonen om het gebouw te betreden. Kunt u bevestigen
dat dit het geval zal zijn?

Ik dank u bij voorbaat.

Met vriendelijke groet,

From: @dow.com>
Sent: Monday, September 27, 2021 1:05 PM
To: SAMSOM Diederik (CAB-TIMMERMANS) @ec.europa.eu>
Cc: @dow.com>;
@dow.com>

Subject: Uitnodiging follow-up gesprek Dow Terneuzen

Geachte heer Samsom, beste Diederik,

Hopelijk gaat alles goed met u en voordat ik verder ga: een heel mooie podcast
met Remco de Boer! Zeer verhelderend.

Op 26 februari hebben wij elkaar gesproken over Dow’s verduurzamingsplannen

voor de site in Terneuzen. Namens zou ik u graag nogmaals benaderen
voor een afspraak indien mogelijk. zal in November in Brussel zijn. Mocht
u toevallig een plekje hebben op de vijftiende na 11.30 dan houden we ons
aanbevolen.

Tijdens een gesprek zouden we graag de laatste cijfers (die we hebben door
laten rekenen door PwC) en ontwikkelingen met u delen. Zo staan we op het
punt om de SDE++ aanvraag in te dienen en zijn eveneens van plan om ons weer
aan te melden voor het ETS Innovation Fund. Verder kijken wij actief naar het
concept maatwerk zoals aangekondigd door de Tweede Kamer, waar ook de
Europese staatssteunregels van belang zijn. Hierover spreken wij in Oktober
Premier Mark Rutte.

Behalve fondsen is er ook beleid dat impact heeft op de uitvoering van het plan,
waaronder ook het Fit for 55 pakket. Met name de revisie van de REDII en het
50% groene waterstof doel is voor ons een zorg, gezien het Multi Generation
Plan uitgaat van circulaire waterstof (gemaakt uit restgassen die ook blijven
bestaan wanneer we elektrisch gaan kraken en nafta vervangen door
bijvoorbeeld bio bronnen).

Als alles goed verloopt (FID is in 2022) zal de schop in 2024 in de grond gaan en
kunnen wij vanaf 2026 per jaar 1.4 Mton aan CO2 reduceren. Dat levert zo’'n
3.000 tot 4.000 banen op in Zeeland en maakt ook de 2030 investering in



elektrische krakers aannemelijker.

Mocht u op 15 november geen tijd hebben dan zoeken we uiteraard graag een
ander tijdstip dat beter uitkomt.

Wij horen graag van u.

Met vriendelijke groet,

W Leader

Dow Benelux

2518 The Hague, Netherlands
Mobile:
Email: .com
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