
COMMISSION EUROPEENNE 
DIRECTION GENERALE RESSOURCES HUMAINES ET SECURITE 

Le Directeur Général 

Ref. Ares(2011)470918 - 02/05/2011 

Bruxelles,ю 0 2 MA! 2011 
HRB.l 

Dossier: PER20.10.20/17 

Monsieur Fabio GOLASAMI 

Objet: votre demande d'autorisation d'activité professionnelle après le départ de la 

Commission. 

Monsieur, 

Vous avez saisi mes services d'une demande d'activité non rémunérée que vous 

envisagez d'exercer pour une durée de trois ans en tant que "Senior Adviser" auprès de 

"The European Policy Centre" à Bruxelles. 

Après consultation des services compétents, j 'ai le plaisir de vous informer qu'il n'existe 

pas d'incompatibilité avec le prescrit statutaire et que cette activité, telle que décrite dans 

votre demande du 25 mars 2011, peut dès lors être autorisée, dans les limites qu'imposent 

vos anciennes responsabilités et les devoirs de discrétion et de loyauté par rapport aux 

positions passées et futures de la Commission en particulier lors de débats publics traitant 

d'affaires ICT/Telecommunications au cas où EPC serait amené à participer à un tel 

débat. 

A cet égard, je tiens à vous rappeler que toute activité doit se conformer aux obligations 

statutaires et notamment celles découlant des articles 16, 17 et 19 du Statut et qui 

concernent les devoirs d'honnêteté et de délicatesse quant à l'acceptation de certaines 

fonctions ou de certains avantages ainsi que la non-divulgation d'informations portées à 

votre connaissance dans l'exercice de vos fonctions à moins que ces informations n'aient 

déjà été rendues publiques ou ne soient accessibles au public. J'attire également votre 

attention sur l'article 18, paragraphes 2 et 4, de la décision de la Commission sur les 

activités extérieures et les mandats. 

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 

Copie: Mme Ellen GODEC - SG 
Ç) . ƒ A-C-e» 

Annexes: Articles 16,17 et 19 du Statut. 
Article 18 de la Décision de la Commission sur les activités extérieures. 

Commission européenne, Bureau: SC11 03/29. Téléphone: ligne directe (32-2) 2962364 

Ref. Ares(2012)755802 - 22/06/2012
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COMMISSION EUROPEENNE 
DIRECTION GÉNÉRALE RESSOURCES HUMAINES ET SÉCURITÉ 
Direction HR.B - Processus RH centraux 1 : Carrière 
Éthique, droits et obligations 

Le Chef d'unité 

Bruxelles, le 07/04/2011 
HR.B.1 
Dossier: PER20.10.20/17 
Suivi: M-С. Lievens 8 62364 

NOTE A L'ATTENTION DE M. JEAN-PIERRE VANDERSTEEN 
P R E S I D E N T D E L A C O M M I S S I O N P A R I T A I R E 

PAR EMAIL UNIQUEMENT 

Objet: avis concernant une demande d'activité professionnelle présentée au titre 

de l'article 16 du statut: Monsieur COLASANTI 

Conformément à l'article 16 du statut, je vous soumets pour avis de la COPAR le projet 

de réponse positive de l'AIPN à la demande d'activité professionnelle présentée en objet. 

Sans réponse de votre part dans les 5 jours ouvrables, et comme convenu, l'AIPN 

considérera qu'il y a acceptation implicite de la COPAR. 

Signé 
Thinam JAKOB 

Annexe: projet de décision de l'AIPN. 

B-1049 Bruxelles - Belgique - Bureau: SC11 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64 
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04 C o l a s a n t i 3 - OK C O P A R l . t x t 
From: BELZ M a u r i z i a (HR) 
S e n t : l u n d i 18 a v r i l 2011 1 6 : 0 7 
т о : ANDREONE F a b r i c e (RTD) ; A R M Â N I E n r i c o M a r i a ( H R ) ; B I R K E N M A I E R D i e t e r 
(TAXUD); BUISSERET D e a n - P i e r r e (ECHO); C A R L I N I R o b e r t o (HR) ; C O L L I N G 
M a l c o l m (CDP-OSP); CURRALL J u l i a n ( S J ) ; CURRAN C h r i s t o p h e r ( S C I C ) ; D i 
PIETROGIACOMO M a r i a Pao la ( J R C - S E V I L L A ) ; D I V I T A G ianmarco (SG) ; 

DRICOT-DANIELE Luigia (CDP-OSP); FRACCHIA-FERNANDEZ Alicia (DGT); GRANGE 

Emmanuel le (EMPL); IACONO I g n a z i o (CDP-OSP); I S L A M A J Ágim ( T R A D E ) ; JORIS 
V i n c e n t ( S J ) ; KENT G a i l (HR) ; KÖZLIK A l b e r t o (HR) ; MANNA G i u s t i n o 
O R C - P E T T E N ) ; MC DONALD R o b e r t (OLAF) ; MICHEL J e a n - P i e r r e ( J R C ) ; 
N I C O L A I E G e o r g e t a L u m i n i ţ a ( H R ) ; OTT M a r t i a l ( O I L ) ; SCANO C a r l o ( E L A R G ) ; 
SEGUINOT Marc ( O I L ) ; S P A D A F a b r i z i o ( E M P L ) ; S P I T Z E R H a r a l d (RTD) ; 
T O R R E K E N S Hans ( C D P - O S P ) ; V A N D E R S T E E N J e a n - P i e r r e ( с о м м ) ; V I C E N T E NUNEZ 

Miguel (CDP-OSP) 
c c : G E M B E R G - W I E S I K E A l e x a n d e r (HR) ; HR M A I L D ; З А К О В T h i nam (HR) ; 

LIEVENS M a r i e - C l a i r e (HR) ; S A I N T A U B I N B e r t r a n d ( H R ) ; SEMERARO 

M a r i a - M a g d a l e n a (HR) ; V A N D E BROECK S t e p h a n i e (HR) 

S u b j e c t : F i n de l a c o n s u l t a t i o n é c r i t e de l a COPAR (№ 026_333) : p r o j e t 
de d é c i s i o n c o n c e r n a n t l ' a c t i v i t é d ' u n a n c i e n f o n c t i o n n a i r e / a g e n t en 
a p p l i c a t i o n de l ' A r t i c l e 16 du S t a t u t 

Chers C o l l è g u e s , 

ле r e v i e n s v e r s vous à l a s u i t e de mon message c i - d e s s o u s . 

Dans l a mesure où l a n o t e soumise à l a COPAR n ' a pas f a i t l ' o b j e t d ' o b j e c t i o n s 
dans l e s d é l a i s f i x é s , l e document e s t c o n s i d é r é comme a p p r o u v é . 

L a v i s de l a COPAR e s t donc r é p u t é f a v o r a b l e . 

Le s e r v i c e c o n c e r n é ( H R . B . l ) en e s t i n f o r m é pa r c o p i e du p r é s e n t e - m a i l . 

Je vous r e m e r c i e de v o t r e c o l l a b o r a t i o n . 

c o r d i a l e m e n t , 

M a u r i z i a 

>F rom: BELZ M a u r i z i a (HR) 
> S e n t : T h u r s d a y , A p r i l 0 7 , 2011 7 :28 PM 
> т о : ANDREONE F a b r i c e (RTD) ; A R M Â N I E n r i c o M a r i a (HR) ; B I R K E N M A I E R D i e t e r 
(TAXUD); BUISSERET J e a n - P i e r r e ( E C H O ) ; C A R L I N I R o b e r t o (HR) ; C O L L I N G Ma l co lm 
( C D P - O S P ) ; CURRALL J u l i a n ( S J ) ; CURRAN C h r i s t o p h e r ( S C I C ) ; D i P I E T R O G I A C O M O 

M a r i a P a o l a ( J R C - S E V I L L A ) ; D i V I T A G ianmarco ( S G ) ; D R I C O T - D A N I E L E L u i g i a 

( C D P - O S P ) ; F R A C C H I A - F E R N A N D E Z A l i c i a (DGT) ; GRANGE Emmanuel le ( E M P L ) ; I A C O N O 

I g n a z i o ( C D P - O S P ) ; I S L A M A J Agirti ( T R A D E ) ; J O R I S v i n c e n t ( S J ) ; K E N T G a i l ( H R ) ; 

KÖZLIK Alberto (HR); MANNA Giustino (JRC-PETTEN); MC DONALD Robert (OLAF); 
MICHEL Jean-Pierre (JRC); NICOLAIE Georgeta Luminiţa (HR); OTT Martial (OIL); 
SCANO Carlo (ELARG); SEGUINOT Marc (OIL); SPADA Fabrizio (EMPL); SPITZER Harald 
(OLAF); TORREKENS Hans (CDP-OSP); VANDERSTEEN Jean-Pierre (сомм); VIGENTE NUNEZ 
Miguel (CDP-OSP) 
>Cc: G E M B E R G - W I E S I K E A l e x a n d e r (HR) ; HR M A I L D; S A I N T A U B I N B e r t r a n d (HR) ; 

V A N D E BROECK S t e p h a n i e (HR) 

> S u b j e c t : C o n s u l t a t i o n é c r i t e de l a COPAR ( № 02б_333) : p r o j e t de 
d é c i s i o n c o n c e r n a n t l ' a c t i v i t é d ' u n a n c i e n f o n c t i o n n a i r e / a g e n t en a p p l i c a t i o n 
de l ' A r t i c l e 16 du S t a t u t 
> i m p o r t a n c e : H igh 
> 
>Message de la part de M. Jean-Pierre VANDERSTEEN, président de la 
>COPAR 
> 
>concerne: Dossier de Monsieur COLASANTI 
> 
>Chers Collègues, 
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Date du document : 06/04/2011 .Attacħameat(s) : 5 Type: Meme Sécurité: Restriction de 
traitement 

Staff Matter 

Titre/objet : M. COLÂSANTI (3) - CONSULTATION ARTICLE 16 

Expéditeur(s) : LIEVENS Marie-Claire (HR.B.1.002) 

Destinataire^) : [To] ve.sj.cons (SJ.DDG.002); [Ce] LIEVENS Marie-Claire (HR.B.1.002) 

Comment. : 

Aitribution(s) : 

CF ve_sj.peis (SJJvl) 06/04/2011 06/04/2011 .12/04/2011 06/04/2011 

CF 
ЮШ5 Vincent (SIM) 06/04/2011 06/04/2011 12/04/2011 06/04/2011 

Commentaires : Sans ofeserratíons 

CLASS CASTEL-HOVELAQUE Dominique (SJ.M) 06/04/2011 

INFO LIEVENS Marie-Claire (HR.B.1.002) 06/04/2011 07/04/2011 

Dossier(s): 

Lien(s): 

LIEVENS Marie-aaire/IBĻB.1.002 Ares 07/04/2011 10:59:16 
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COMMISSION EUROPEENNE 
Direction HR.B - Processus RH centraux 1: Carrière 
Éthique, droits et obligations 

Le Chef d'unité 

Bruxelles, le 06/04/2011 

HR.B.1 

Dossier: PER20.10.20/17 

Suivi: M-С. Lievens 2 62364 

NOTE À L'ATTENTION DE M. JULIAN CURRALL 

CONSEILLER PRINCIPAL - SERVICE JURIDIQUE 

Objet: demande d'autorisation d'activité professionnelle après le départ de la Commission: 

M. Fabio COLASANTI (3) 

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe une nouvelle demande d'autorisation d'activité 

professionnelle présentée par M. Colasanti qui a quitté la Commission le 31 mars 2010. M. Colasanti 

me consulte au sujet d'une d'activité non rémunérée qu'il envisage d'exercer pour une durée de 3 ans 

en tant que "Senior Adviser" auprès de "The European Policy Center" à Bruxelles. 

La DGINFSO et le SG ont été consultés et ont marqué leur accord moyennant une modification dans 

le projet de décision. 

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position pour le 12 avril prochain et me 

fournir tout élément pertinent dans le cadre de ľ autorisation/refus de l'exercice de l'activité de 
M. Colasanti tel qu'indiqué dans sa demande, notamment pour des raisons de 
compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes fonctions. 

Dans le cas où les informations communiquées par M. Colasanti vous paraîtraient insuffisantes, je 
vous saurais gré de me le faire savoir très rapidement. 

Votre position reste fondamentale sur le point de vue technique et tout refus devra être motivé et 
appuyé par une décision de la Commission paritaire prévue à l'article 16 du Statut. 

Signé 
Thinam JAKOB 

Annexes: Demande de M.Colasanti, avis de la DG INFSO, du SG et projet de décision. 

B-1049 Bruxelles - Belgique - Bureau: SCH 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64. 
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AVIS SG.tXt 02 Colasanti : 
From: PEREZ BURGO Maria Ange (SG) 
Sent: mercredi 6 avril 2011 12:33 
To: HR Bl ÉTHIQUE; JAKOB Thi nam (HR) 
Cc: SZLASZEWSKI Hubert (SG); DREZET-HUMEZ Valerie (SG); SEMERARO 
Maria-Magdalena (HR); LIEVENS Marie-claire (HR); CLAEYS BOUUAERT 

Donati enne (SG); GODEC Ellen (SG) 
subject: FW: URGENT: M. COLASANTI - ARTICLE 16 - RECTIFICATIF DEADLINE 
I ) 

Importance: High 

Attachments: 05 Colasanti 3 - Dèci son IS FR.doc 

On behalf of Donati enne claeys Boùùaert 

ARES(2011) J81584 _ _ _ 

Chère Thi nam, 

j ' a i p r i s note de l a demande d 'au to r i sa t ion d ' a c t i v i t é professionnel le de M. 
Colasanti et de l ' a v i s favorable émis par l a DG INFSO, sous réserve que M. 
Colasanti n ' intervienne pas dans le cadre de ses nouvelles fonct ions, lo rs de 
débats publ ics t r a i t a n t d ' a f f a i res ICT/Telecommuni cat ions, au cas où EPC sera i t 
amené à par t i c iper à un t e l débat. 

vu le caractère non commerc 
centre (EPC)', th ink tank 
a f fa i res européennes, le SG 
L ' i n t e rd i c t i on de par t ic ipe 
publ ics t r a i t a n t d 'a f fa i res 
cependant être c l a i r qu'à 1 
co lasant i , en vertu des obi 
devra pas c r i t i que r ou cont 
dont i l a été corresponsabl 
modif icat ions en ce sens en 

Donati enne, 

i al et sans but l u c r a t i f de 'The European Policy 
indépendant é tab l i à Bruxelles et spécia l isé dans les 
suggère de revoi r le pro jet de décis ion, 

r à des débats et de représenter l'EPC lo rs de débats 
ICT/Telécommunications semble excessive, i l devrai t 

'occasion de t e l s débats, s ' i l s ont l i eux , M. 
i g a t i ons d'honnêteté, délicatesse et d i sc ré t ion , ne 
redi re des posi t ions et po l i t iques de l a commission 
e dans l e passé. Nous avons donc proposé des 
t rack changes dans le projet de décis ion. 

RECTIFICATIF DEADLINE ! ! 

From: LIEVENS Marie-Claire (HR) 
Sent: Tuesday, March 29, 2011 2:52 PM 
To: CLAEYS BOUUAERT Donati enne (SG) 
Cc: GODEC Ellen (SG) 
subject: м. COLASANTI - ARTICLE 16 -

demande de M. COLASANTI 

avril prochain svp. 

«... » «... » «... » «... » 

Bonjour 

Veuillez trouver en annexe la nouvelle 

votre position est attendue pour le 4 

Bien à vous. 

Marie-Claire Lievens 
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COMMISSION EUROPEENNE 
DIRECTION GÉNÉRALE RESSOURCES HUMAINES ET SÉCURITÉ 
Direction HR.B - Processus RH centrauxl : Carrière 
Éthique, droits et obligations 
Le Chef d'unité 

" ^ C ^ 

Bruxelles, le 29/03/2011 

HR.B.1 

Dossier: PER20.10.20/17 

Suivi: M-С. Lievens β 62364 

NOTE A L'ATTENTION DE MADAME CLAEYS BOUUAERT 

CHEF DE L'UNITE "DEONTOLOGIE" AU SECRETARIAT GENERAL 

PAR EMAIL UNIQUEMENT 

Objet: demande d'autorisation d'activité professionnelle après le départ de la Commission: 

M. Fabio COLASANTI (3) 

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe une nouvelle demande d'autorisation d'activité 

professionnelle présentée par M. Colasanti qui a quitté la Commission le 31 mars 2010. 

M. Colasanti me consulte au sujet d'une d'activité non rémunérée qu'il envisage d'exercer pour 

une durée de 3 ans en tant que "Senior Adviser" auprès de "The European Policy Center" à 

Bruxelles. 

La DG INFSO a été consultée et a marqué son accord à condition d'ajouter une restriction dans la 

décision. 

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position pour le 4 avril 2011 au plus 

tard et me fournir tout élément pertinent dans le cadre de ľ autorisation/refus de l'exercice de 
l'activité de M. Colasanti tel qu'indiqué dans sa demande, notamment pour des raisons de 
compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes fonctions. 

Votre position reste fondamentale sur le point de vue technique et tout refus devra être motivé et 
appuyé par une décision de la Commission paritaire prévue à l'article 16 du Statut. 

Dans le cas où les informations communiquées par M. Colasanti vous paraîtraient insuffisantes, je 
vous saurais gré de me le faire savoir très rapidement. 

Le Service juridique sera consulté après communication de votre position et sur la base de celle-ci. 

Signé 
Thinam JAKOB 

Copie: Mme Ellen GODEC - SG. 

Annexes: formulaire de demande d'activité, avis de la DG INFSO et projet de décision. 

Commission européenne - B-1049 Bruxelles- Bureau: SC11 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64. 
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01 colasanti 3 - ок iNFSO.txt 
From: DUBS ch r i s t i an (INFSO) 
Sent: lundi 28 mars 2011 19:53 
To: LIEVENS Marie-Claire (HR) 
Cc: MADELIN Robert (INFSO); INGESTAD Gertrud (INFSO); SION Cla i re 
(INFSO); LAFFINEUR Marie-Christ ine ( I N F S O ) ; LONNOY Bernard ( I N F S O ) ; 

RANALLI Roberto (INFSO) 
Subject: FW: Ares(2011)337115::M. COLASANTI - ACTIVITE APRES LA RETRAITE 
- ARTICLE 16 

Attachments: 00 colasanti 2 - Demande.tif; 01 Colasanti 3 - Consult 
INFSO.doc ; AresLook_li evema_20110328_4829542_16.msg 

Mme Li evens, 

Je vous informe que la DG INFSO n'a pas d'objections à formuler sur la demande 
d'autorisation d'activité professionnelle en annexe présentée par M. COLASANTI, 
qui bénéficie d'une pension d'ancienneté depuis le 31 mars 2010. En effet, telle 
que M, COLASANTI l'a décrite, l'activité non rémunérée qu'il envisage d'exercer 
pour une durée de 3 ans en tant que "Senior Adviser" auprès de "The European 
Policy Centre" à Bruxelles ne parait pas incompatible avec ses anciennes 
fonctions. 

La DG INFSO est donc d'avis que cette activité pourrait être autorisée par la 
Commission, toutefois dans la limite suivante: 

"The activity of senior Adviser to the EPC would not present conflict with the 
previous functions of Mr COLASANTI as long as he does not take in that role 
position in public debates on ICT/Telecommuni cations matters, should the EPC 
manage any debate on those fronts." 

Nous restons à votre disposition pour tout complément d'information utile. 

Bien à vous. 

Christian Dubs 

Chef d'unité INFSO-Rl 
Ressources humaines 
BU25 04/179 - Tél. : 59777 

original Message 
From : Mari e-Clai re.Li evensOec.europa.eu 
[mai 1 to : Mari e-Clai re.Li evens@ec.eu ropa.eu] 
Sent: Monday, March 28, 2011 1:25 PM 
то: DUBS christian (INFSO) 

Cc: LAFFINEUR Man'e-christine (INFSO) 
Subject: Ares(2011)337115::M. COLASANTI - ACTIVITE APRES LA RETRAITE - ARTICLE 
16 

Ares(2011)337115::М. COLASANTI - ACTIVITE APRES LA RETRAITE - ARTICLE 16 

«01 Colasanti 3 - Consult lNFSO.doc» «00 Colasanti 2 - Demande.tif» 

Bonjour, 

je vous pr ie de trouver en annexe l a demande mentionnée en ob je t . 

Votre pos i t ion est attendue pour l e 4 a v r i l 2011 au plus ta rd a f i n de pouvoir 
respecter les déla is impart is par l a procédure de consultat ions in terserv ices 
dans le cadre de l ' a r t i c l e 16 du Sta tu t : 
h t tp ://www.cc.cec/pers_admi n/ethi cs /ob l i gat i ons/af ter_leavi ng_fr.html 

Merci d'avance et bien à vous. 

Marie-Claire Li evens 
HR.B.l 

Page 1 
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COMyiSSION EUROPEENNE 
DIRECTION GÉNÉRALE RESSOURCES HUMAINES ET SÉCURITÉ 
Direction HR.B - Processus RH centraux 1: Carrière 
Éthique, droits et obligations 
Le Chef d'unité 

Bruxelles, le 28/03/2011 

HRB.l 

Dossier: PER20.10.10/17 

Suivi: M-С. Lievens Ш 62364 

NOTE À L'ATTENTION DE M. CHRISTIAN DUBS 

CHEF DE L'UNITÉ "RESSOURCES HUMAINES" DGINFSO 

%J 

PAR EMAIL UNIQUEMENT 

Objet: demande d'autorisation d'activité professionnelle après le départ de la Commission: 

M. Fabio COLASANTI (3) 

Je vous prie de bien vouloir trouver en annexe une nouvelle demande d'autorisation d'activité 

professionnelle présentée par M. Colasanti qui a quitté la Commission le 31 mars 2010. 

M. Colasanti me consulte au sujet d'une d'activité non rémunérée qu'il envisage d'exercer pour 

une durée de 3 ans en tant que "Senior Adviser" auprès de "The European Policy Center" à 

Bruxelles. 

Je vous remercie de bien vouloir me communiquer votre position le plus rapidement possible et au 

plus tard pour le 4 avril 2011 et me fournir tout élément pertinent dans le cadre de 

l'autorisation/refus concernant l'exercice de l'activité de M. Colasanti tel qu'indiqué dans sa 

demande, notamment pour des raisons de compatibilité/incompatibilité avec ses anciennes 

fonctions et d'éventuel conflit d'intérêt. Votre position reste fondamentale sur le point de vue 

technique et notamment dans le cas d'un refus qui devra obligatoirement être motivé et appuyé par 

une décision de la Commission paritaire prévue à l'article 16 du Statut. 

Dans le cas où les informations communiquées par M. Colasanti vous paraîtraient insuffisantes, je 

saurais gré de me le faire savoir très rapidement. 

Le Secrétariat général et le Service juridique seront consultés après communication de votre 

position et sur la base de celle-ci. 

Signé 

Thinam JAKOB 

Copie: Mme Marie-Christine LAFFINEUR Chef d'unité adjoint "Ressources Humaines" 

DG INFSO 

Annexe: formulaire de demande d'autorisation d'activité. 

B-1049 Bruxelles - Belgique - Bureau: SC11 03/29 - Téléphone: ligne directe (+32-2)296.23.64. 
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fiOMMISSION-ÆUROPEEMME EN CÂEÂCTERES D'IMPRIMERIE SVP 
DIRECTION G#«MfeÔ.1 ж 

A renvoyer a HR.B.1 

HR В 1-ЕТШОиБ(а.ес.еигора.еи 

Commission européenne 

SC11 03/27 

В- 1049 Bruxelles 

Fax : +32.2.298.67.71 

RESSOURCES f a įD^ fS ET SECURITE 

28. 03. 2011 

Demande d'autorisation d'activités après le départ de la Commission 

Article 16 du statut 

L'ancien fonctionnaire ou agent 

NOM / Prénom: COLASANTI Fabio ( â ) 
№ personnel : Catégorie / grade / échelon : ADI6-6 
Date de départ de la Commission : 
Adresse : 
Téléphone : ■ Gsm : -i 
Email : 

Recevez ou recevrez-vous un bénéfice pécuniaire de la Commission après votre 
départ ? De quel type ?

1
. Oui, pension d'ancienneté. 

Quelles étaient vos activités pendant les 3 dernières années de service? 
Précisez la DG: Société de l'Information et Média, Directeur Général 

Nouvelle activité 

Nom de l'organisme : The European Policy Centre 
Adresse : Résidence Palace, rue de la Loi 155,1040 Bruxelles 
Téléphone ;+32 2 231 03 40 Fax : ;+32 2 231 07 04 
Email : www.epc.eu 

Type d'activité de l'organisme : Organisation de séminaires, conférences et 
élaboration d'études. 

Indiquez si cet organisme reçoit des fonds de la Commission européenne: Oui, 
dans le cadre de contrats spécifiques. 

Description de l'activité envisagée : Activité de conseil décrite dans le projet 
d'accord qui est joint à cette demande. 

Durée envisagée de l'activité : Trois ans. 

Position dans l'organisme : "Senior Adviser". 

1 Si vous percevez une allocation d'invalidité, un fommlaire relatif à l'article 13, annexe УШ du statut 
concernant les précisions sur l'activité après le départ de la Commission vous sera envoyé dans les 
plus brefs délais. 

http://www.epc.eu
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Etes-vous employé et / ou actionnaire de l'organisme ? Non. 

Percevrez-vous une rémunération, des avantages pécuniaires ? Aucune 
rémunération n'est prévue. J'aurais droit à un remboursement des frais de 
voyage dans le cadre de déplacements demandés par l'Organisation. 

Précisez si l'organisme pour lequel vous désirez travailler a des liens 
commerciaux, financiers ou contractuels (y compris subventions) directs ou 
indirects avec une institution (en particulier la Commission) ou un organisme 
communautaire ?: Oui, notamment dans le cadre du "Europe for Citizens" 
Programme. 

Précisez si vous avez eu dans l'exercice de vos activités à la Commission des 
relations directes ou indirectes avec l'organisme pour lequel vous désirez 
travailler

2
 ? Si oui, préciser : J'ai du participer à plusieurs séminaires et 

conférences organisés par l'EPC. 

Précisez si votre nouvelle activité a des liens directs ou indirects avec d'autres 
services de la Commission : Elle aura des liens directs du fait que le 
domaine d'acüvité de l'EPC couvre l'ensemble des politiques 
communautaires. 

Autres informations utiles : l'EPC est bien connu par la Commission. 

Fait à , le 25 mars 2011 

Signature :.. 

2 
En particulier, indiquez si vous avez participé à l'établissement de relations financières et / ou contractuelles. 
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Agreement between the European Policy Centre 
and Fabio Colasanti, ' 

Terms of reference 

1. This agreement covers the period 1 June 2011 to 31 May 2014 
2. During that period, Fabio Colasanti will provide advisory services to 

the European Policy Centre (EPC) in support of the EPC's work 
programme. More specifically, Mr. Colasanti, who will use the title 
"Senior Adviser" when representing the EPC, will provide intellectual 
support and expertise on topics related to EPC's Europe's Political 
Economy Programme, and, in particular on the Digital Agenda. 

Other ways of providing support and expertise may include: 

Chairing and speaking at EPC events 
Assisting the EPC Management Team in the design of specific 
European debates, involving EPC member organisations and/or 
recognised experts and decision-makers in the relevant field with a 
view to promoting debate, raising awareness and making an impact 
on EU public policy. 
Providing advice and guidance to EPC Policy Analysts 
Occasionally writing papers at the request of the Management 
Team 
Occasionally representing EPC externally 
Drawing on his network of contacts to secure possible keynote 
speakers or contributors to articles or papers 
Assisting the EPC in recruiting new member organisations 

3. This is a non-remunerated position. However, where a major piece 
of work is involved, the EPC and Mr Colasanti will draw up a separate 
agreement on the terms, including any fee. Similarly, in cases where 
Mr Colasanti is asked by the Chief Executive to represent EPC at an 
event outside Brussels, travel and subsistence costs will be 
reimbursed, the terms of which will be agreed beforehand on a case 
by case basis. 

4. Mr Colasanti will be invited to take part in the Advisory Council of the 
EPC, which meets once per year. Travel and hotel expenses (if 
appropriate) will be paid 

5. This is a non-executive position. Mr Colasanti will not take operational 
decisions in respect of the EPC nor will he commit the resources of 
the EPC without prior approval of the EPC Chief Executive. 

6. Mr Colasanti in his professional activities will promote the work of the 
EPC and, where possible, will recommend EPC membership to 
relevant organisations. 

For European Policy Centre 

Hans Martens Fabio Colasanti 
Chief Executive 
Date: Date: 


