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Asunto: Su solicitud de acceso a documentos — Ref. GestDem N° 2016/3420

Estimada Sefiora,

Nos dirigimos a Ud. en relacién con su correo electrénico de fecha 16/05/2016 en el que solicita el
acceso a ciertos documentos, registrado el 20/06/2016 con la referencia mencionada en asunto.

Lamentamos comunicarle que, de conformidad con el articulo 2, apartado 3, del Reglamento
1049/2001", el derecho de acceso tal y como se define en dicho Reglamento sdlo se aplica a los
documentos que obren en poder de la institucion y que, tras las averiguaciones necesarias, no se ha
encontrado ningun documento que corresponda a la descripeién que figura en su solicitud, por lo que
la Comisioén no puede dar tramite a su demanda.

En este sentido, quisiéramos sefialar ademas que, de existir, los datos que Ud. solicita deberian obrar
en manos de las Autoridades Nacionales Espafiolas y, por lo tanto, le recomendamos que se dirija a
ellas.

De conformidad con el articulo 7, apartado 2, del Reglamento 1049/2001, tiene usted derecho a
presentar una solicitud confirmatoria a la Comision para que esta reconsidere su postura.

Dicha solicitud confirmatoria debera enviarse en el plazo de quince dias habiles, a partir de la
recepcion de la presente carta, a la Secretaria General de la Comision a la siguiente direccion:

Comisién Europea

Secretaria General

Unidad de Transparencia SG-B-4
BERL 5/282

B-1049 Bruselas

0 por correo electronico a: sg-acc-doc@ec.europa.eu

Le saluda atentamente,

Emmanuelle GRANGE

] Reglamento (CE) No 1049/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2001, relativo al acceso del
publico a los documentos del Parlamento Europeo, del Consejo y de la Comisién (DO L 145 de 31/05/2001. p. 43).




