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REGLEMENT INTERIEUR D'INTERFEL

A jour des modifications adoptées au cours de la
Conférence des organisations professionnelles nationales en date du 22 octobre 2019

ARTICLE 1 : ADHESION DES MEMBRES ACTIFS
A - CANDIDATURE

Toute organisation, significativement représentative sur le plan national, de la production et du
commerce, y compris la restauration hors domicile, dans le secteur des fruits et légumes, peut présenter
sa candidature en qualité de membre actif de I'association.

La candidature de I'organisation doit étre adressée au Président de I'association, en précisant :

- Tl'objet, les missions de l'organisation et l'activité de production, de commerce et ou de
distribution représentée ;

- les données permettant d’évaluer la représentativité nationale de I'organisation dans le secteur
des fruits et légumes (nombre et répartition des membres, la proportion des volumes
(tonnages/flux de produits, le chiffre d’affaires ou le nombre d'opérateurs) représentés par
l'organisation candidate dans son secteur d’activité, le cas échéant les produits concernés,...) ;

- Laprésence géographique de I'organisation sur le territoire national.

- la désignation des représentants de l'organisation aux instances de l'association en cas
d’acceptation de la candidature.

B - ADHESION

Le Président soumet la candidature a la Conférence des organisations professionnelles nationales. La
Conférence des organisations professionnelles nationales statue sur la demande d’adhésion. En cas
d’accord, elle attribue & la nouvelle organisation membre un nombre de voix, précise le colldge et, le cas
échéant, le sous-collége dans lequel 'organisation est intégrée et modifie le cas échéant les régles de
majorité qualifiée au sein du collége concerné prévues par le réglement intérieur.

C - LISTE DES MEMBRES ACTIFS/ COLLEGES

Suite a lI'adhésion de chaque nouvelle organisation membre actif, la Conférence des organisations
professionnelles nationales modifie la liste des membres actifs ci-dessous ainsi que le nombre de délégués
aux instances et les modalités de décompte de la majorité qualifiée 3 la Conférence des organisations
professionnelles nationales.

Les organisations membres actifs sont réparties en deux colléges.

Pour le Collége Amont :-

- Fédération Nationale des Producteurs de Fruits (FNPF),

- Les Producteurs de Légumes de France (Légumes de France),

- Fédération Frangaise de la Coopération Fruitiére, Légumiére et Horticole (FELCOOP),
- Gouvernance Economique des Fruits et Légumes (GEFeL),

- Coordination Rurale,

- Confédération Paysanne,
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Pour le Collége Aval

- Association Nationale des Expéditeurs, et Exportateurs de Fruits et Légumes (ANEEFEL),
- Fédération des Entreprises du Commerce et de la Distribution (FCD),

- Union Nationale du Commerce en Gros des Fruits et Légumes (UNCGFL),

- SAVEURS COMMERCE,

- Restau Co, restauration collective,

- Syndicat Nationale de la Restauration Collective (SNRC),

- Chambre Syndicale des Importateurs Frangais de fruits et légumes frais (CSIF),

- Syndicat National des Importateurs / Exportateurs de Fruits et Légumes (SNIFL),
Fédération du Commerce Associé - Section Alimentation (FCA).

D - Sous -COLLEGES

Conformément aux statuts, des sous-colléges peuvent étre créés afin de réunir tout ou partie des
membres.

Sont créés :
- Le sous-collége «producteurs» réunissantles organisations syndicales représentatives des
producteurs ;
- Le sous-collége « mise en marché » réunissant les organisations professionnelles représentatives
des metteurs en marché ;
- Le sous-collége « distribution » réunissant les organisations professionnelles représentatives du
dernier stade de la filiére avant le consommateur final.

Le sous-collége « producteurs » réunit les organisations suivantes :

- Confédération Paysanne,

- Coordination Rurale,

- Fédération Nationale des Producteurs de Fruits (FNPF},

- Les Producteurs de Légumes de France (Légumes de France).

Le sous-collége « mise en marché » réunit les organisations suivantes :

- Fédération Frangaise de la Coopération Fruitiére, Légumiére et Horticole (FELCOOP),

- Gouvernance Economique des Fruits et Légumes (GEFeL),

- Association Nationale des Expéditeurs et Exportateurs de Fruits Et Légumes (ANEEFEL).

Le sous-collége « distribution » réunit les organisations suivantes :

- SAVEURS COMMERCE

- Fédération des Entreprises du Commerce et de la Distribution (FCD)
- Fédération du Commerce Associé - Section Alimentation (FCA)

ARTICLE 2 : ADHESION DES MEMBRES ASSOCIES
A - CANDIDATURE

Les organisations non commerciales nationales ayant un objet collectif et dont I'activité est liée au secteur
des fruits et 1égumes peuvent présenter une candidature en qualité de membre associé.

La candidature en qualité de membre associé doit étre adressée au Président de l'Association, en
précisant :

- l'objet, les missions et I'activité de I'organisation candidate;

- sesliens avec le secteur des fruits et Iégumes, et le cas échéant les produits concernés;

- lazone géographique de son activité ;

- la mention des commissions, sections interprofessionnelles, comités, et groupes de travail de

I'Interprofession auxquels elle souhaite étre invitée ;
- ladésignation de ses représentants en cas d’acceptation de sa candidature.
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B - ADHESION

Le Président soumet la candidature au Conseil d’Administration. Le Conseil statue sur la demande
d’adhésion. Il précise les commissions, comités ou sections interprofessionnelles auxquels I'organisation
peut participer avec voix consultative, aprés avis de leurs présidents, co-rapporteurs ou, dans le cas des
commissions, des présidents délégués respectifs.

ARTICLE 3 : COTISATIONS

Le Conseil d'Administration détermine les cotisations statutaires dues annuellement par les membres.

ARTICLE 4 : ASSEMBLEE GENERALE
A - COMPOSITION ET REPARTITION DES VOIX

Conformément aux dispositions de l'article 8 des statuts, I'assemblée est composée de membres délégués
par les organisations membres actifs.
Le nombre de délégués et de voix par membre actif est détaillé ci-dessous :

Membres actifs | Délégué(s) |  Voix
Collége Amont
Confédération Paysanne | 2 2
Coordination Rurale 2 2
GEFelL 3 3
FELCOOP 3 3
FNPF 3 3
Légumes de France 3 3
Total Collége Amont 16 16
Collége Aval
ANEEFEL 3 3
FCD 3 3
UNCGFL 3 3
SAVEURS COMMERCE 3 3
Restau Co 2 2
SNRC 2 2
CSIF 2 2
SNIFL 2 2
FCA 2 2
Total Collége Aval 22 22
Total 38 38

Conformément 4 I'article 8 F) des statuts, les décisions des assemblées sont prises a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés, par collége.

B - DESIGNATION DES DELEGUES

Sans préjudice des dispositions de I'article 8 des statuts relatives aux représentants légaux des membres
actifs délégués de droit, chaque membre actif est invité a notifier la liste de ses délégués par écrit au
Président au moins 15 jours avant la tenue de 'Assemblée Générale portant élection des membres du
Conseil d’Administration. A défaut de notification, les délégués en fonction sont reconduits.
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L'organisation dont est issu le président d'INTERFEL désigne un délégué qui le remplace a 'Assemblée
Générale et le remplace au Conseil d’Administration.

C - CLOTURE DES COMPTES

L’Assemblée Générale Ordinaire appelée a se prononcer sur les comptes annuels est réunie dans les six
mois de la cloture de I'exercice.

ARTICLE 5 : CONFERENCE DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES NATIONALES
A- COMPOSITION DES COLLEGES

Les décisions de la Conférence sont adoptées a I'unanimité des colléges.

La répartition des membres par colléges, AMONT et AVAL, ainsi que la majorité qualifiée requise au sein
de chaque collége en vue de I'approbation d'une décision sont définies ci-dessous :

COLLEGE AMONT

Membres actifs (1 Voix Majorité
représentant par Qualifiée
membre)
Confédération paysanne
Coordination Rurale
FELCOOP

FNPF

GEFeL

Légumes de France

| Total 16

12

W W [W W (NN

COLLEGE AVAL

Membres actifs (1 Voix Majorité
représentant par Qualifiée
membre)

ANEEFEL

FCD

UNCGFL

SAVEURS COMMERCE
RestauCo

SNRC

CSIF

SNIFL

FCA

Total 22

12

N[N B[N | [ (W (W (W

La Conférence est composée des présidents (ou représentants légaux) de chacune des organisations
professionnelles nationales membres actifs de I’Association ou d’'un représentant permanent dument
mandaté pour représenter |'organisation professionnelle nationale au sein de I'interprofession.
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Les directeurs de chacune des organisations professionnelles membres actives sont invités aux réunions
de la Conférence des organisations professionnelles nationales. Toutefois, ils ne peuvent y assister que si
le président ou représentant légal de leur organisation est également présent lors de la réunion. Ils ne
peuvent pas intervenir dans les échanges et ne peuvent pas prendre part aux délibérations.

Exceptionnellement, et dans la limite de deux réunions par an, un membre de la COPN peut mandater un
autre professionnel de son organisation, personne physique et membre du Conseil d’Administration. Ce
mandataire disposera également d’une voix délibérative, pour représenter le membre actif lors de la
Conférence, A la condition de détenir tous les pouvoirs de décision du Président ou du représentant légal
du membre actif pour la réunion.

B- VOTES

Pour délibérer valablement, la Conférence doit réunir un quorum des deux tiers des présents ou
représentés de chacun des Colléges.

Sans préjudice des cas ol un Collége s'abstient ou se déclare non concerné, les décisions de la Conférence
des organisations professionnelles nationales sont adoptées a 'unanimité des Colléges.

Au sein de chaque Collége, les décisions sont prises a la majorité qualifiée figurant au tableau ci-dessus,
sauf droit de véto exercé au sein d'un collége des associations ci-dessous mentionnées.

Seules les organisations membres fondatrices de l'interprofession disposent du droit de veto au sein de
leur Collége, a savoir les organisations a l'origine de la création de I'association en 1976 ou les structures
qui en découlent :

- Fédération Nationale des Producteurs de Fruits (FNPF),

- LesProducteurs de Légumes de France (Légumes de France),

- Fédération Francaise de la Coopération Fruitiére, Légumiére et Horticole (FELCOOP),

- Gouvernance Economique des Fruits et Légumes (GEFeL),

- Association Nationale des Expéditeurs et Exportateurs de Fruits Et Légumes (ANEEFEL),

- Union Nationale du Commerce en Gros des Fruits et Légumes (UNCGFL),

- SAVEURS COMMERCE,

- Fédération des Entreprises du Commerce et de la Distribution (FCD)

Conformément a l'article 11 D) des statuts de I’Association, si une organisation membre s’abstient ou se
déclare non concernée, vote blanc ou nul, les voix dont elle dispose ne sont pas prises en compte pour le
décompte de la majorité et de I'assiette de calcul de celle-ci.

Il en est de méme lorsque le représentant d'une organisation membre, réguliérement invité dans les
formes prévues par les statuts, est absent lors du vote sans avoir remis son pouvoir a un autre membre de
la Conférence disposant d'une voix délibérative, I'organisation membre est réputée abstentionniste pour
tous les points figurant a I'ordre du jour de la réunion.

Conformément 2 I'article 11 E) des statuts de ]'Association, en cas de modification de I'ordre du jour de la
Conférence pour traiter de questions urgentes ou ponctuelles :
- les membres de la Conférence doivent étre prévenus deux jours ouvrables avant la date de la
réunion et;
- linscription des points nouveaux & l'ordre du jour de la Conférence est soumise en séance a
I'accord unanime des membres présents ou représentés.

Si la modification 2 I'ordre du jour de la Conférence conduit 2 une éventuelle prise de décision dans un
domaine relevant de la compétence du Conseil d’Administration, et en I'absence d’avis préalable de ce
dernier, les membres du Conseil seront informés de la modification portée a l'ordre du jour au moins deux
jours ouvrables avant la tenue de la Conférence.
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C- ORGANISATION « GENERALISTE »
Pour I'application de l'article 11 B) des statuts, le représentant légal d’une organisation professionnelle
dont l'activité n'est pas dédiée a la filiere des fruits et légumes représente son organisation

professionnelle 4 1a Conférence des organisations professionnelles nationales lorsqu'’il est, au sein de cette
organisation, le référent et décisionnaire pour toute question relevant du secteur des fruits et légumes.

ARTICLE 6 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

La répartition des administrateurs entre les membres actifs est arrétée de la fagon suivante :

Membresactifs | Délégué(s) |  Voix

Colléege Amont

Confédération Paysanne

Coordination Rurale

GEFeL

FELCOOP

FNPF

[FV4 (FOR (JUR (FUR | NN | X
W W [ (W [N [N

Légumes de France

~

6

ey

Total Collége Amont 6

Collége Aval

ANEEFEL

FCD

UNCGFL

SAVEURS COMMERCE

Restau Co

SNRC

CSIF

SNIFL

N[B[0 [N (BN W | (W (W

FCA
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N
N

Total Collége Aval 2

Total 38 38

Chaque administrateur est porteur d'une voix. Conformément a l'article 12.B des statuts, les décisions du
Conseil d’administration sont prises a la majorité des deux tiers des suffrages exprimés par collége.

Toute demande de convocation du Conseil d’Administration par un quart au moins des membres doit étre
formulée par écrit au Président, comporter une proposition d’ordre du jour et étre accompagnée des
documents pertinents.

Conformément 2 I'article 12 B) des statuts, des questions d’actualité peuvent étre portées a I'ordre du jour
du Conseil d’Administration a la demande du Président, du Bureau ou de I'un de ses membres ou sur
proposition d’un tiers des administrateurs présents ou représentés au plus tard deux jours ouvrables
avant le début de la réunion. La modification de I'ordre du jour est valable dés lors que le Conseil dispose
des éléments suffisants pour se prononcer.

ey
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ARTICLE 7 : BUREAU
A- VACANCE DE LA PRESIDENCE

Le Vice-Président constate la vacance de la présidence et convoque, dans les plus brefs délais, un Conseil
d’Administration appelé 3 pourvoir au remplacement du Président :

- lorsque I'empéchement du Président dure plus de six mois ;

- lorsque le Président élu n'a pas démissionné de son poste de représentant légal de son
organisation membre dans les six mois suivant son élection ;

- lorsque le Président élu n’a plus la qualité d'administrateur, ou qualité équivalente, de
I'organisation membre actif;

- En cas de démission du Président.

B- DELEGATION DE POUVOIRS

Le Président délégue sous sa responsabilité :
- au Trésorier, le suivi des procédures financiéres ;
- etau Secrétaire Général le suivi des procédures administratives.

AVYexclusion des pouvoirs de convocation ou de présidence des instances de I'Interprofession, le Président
élu délégue, sous sa responsabilité, tout ou parties de ses pouvoirs 3 un Directeur Général en matiére de :

-  gestion administrative et financiére,

-  gestion du personnel,

- gestion et contractualisation avec les tiers afin de réaliser les actions de I'Interprofession,

Dans le cadre de 'exécution des missions qui lui sont confiées et des pouvoirs qui lui sont délégués, le
Directeur Général peut se référer, sous l'autorité du Président, au trésorier ou au secrétaire général pour
toutes questions relevant de leur compétence de suivi.

ARTICLE 8 : INVITATIONS

L'auteur de la convocation d’une instance de I'Association peut toujours inviter des tiers, et notamment
les représentants de I'’Administration a y participer.

ARTICLE 9 : COMMISSIONS INTERPROFESSIONNELLES
A - COMPOSITION

La liste des commissions interprofessionnelles est établie et modifiée par le Conseil d’Administration.

Chaque organisation membre actif participant & une commission interprofessionnelle y dispose d'un
nombre de représentants au plus égal a celui dont elle dispose au sein du Conseil d’Administration.
Chaque représentant est porteur d'une voix.

Les organisations membres associées concernées peuvent également étre invitées a participer aux travaux
de la commission. Cette invitation est délivrée par le Conseil A I'occasion de 'approbation de I'adhésion de
la candidature du membre associé et aprés avis du Président délégué de la commission, ou
postérieurement sur demande du membre associé aprés avis du Président délégué de la commission. Les
représentants des organisations membres associées assistent avec voix consultatives aux réunions de la
commission,

Reglement Intérieur INTERFEL 7
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B - PRESIDENCES

Les travaux des commissions interprofessionnelles sont conduits par deux présidents, issus de colléges
différents.

- Le Président délégué :

Le Président délégué est désigné par le Conseil d’Administration parmi ses membres aprés chaque
renouvellement, lors de la réunion procédant au renouvellement du Bureau.

Le Président délégué est chargé de rapporter et d’informer le Conseil d’Administration des travaux
réalisés par la commission interprofessionnelle et d'informer les membres de celle-ci des décisions et avis
émis par le Conseil d’Administration. Il est notamment chargé de présenter le budget en fonction des
orientations stratégiques fixées par la commission.

Il prépare le Budget soumis a la commission interprofessionnelle, aprés avis du président exécutif.

Il représente la commission au sein des autres commissions interprofessionnelles, ou désigne un
représentant parmi les membres de la commission.

- Le Président exécutif :

Le Président exécutif est élu par la commission interprofessionnelle au sein de ses membres
représentants des organisations membres actifs conformément aux dispositions de I'article 18 des statuts.
Le président exécutif est issu d'un collége autre que celui du président délégué. A la suite de chaque
renouvellement du Conseil d’Administration et du Bureau, il est procédé 3 une nouvelle élection du
Président exécutif de la commission.

Le Président exécutif est chargé:
- de proposer les orientations et objectifs techniques ;
- de planifier les réunions et d’en arréter I'ordre du jour, apres consultation du Président délégué ;
- de représenter la commission, ou, le cas échéant, désigner un représentant parmi ses membres,
au sein des groupes de travail ou aux réunions de comités interprofessionnels ou de sections
interprofessionnelles de premiéres mise en marché,

C - MissIONS ET FONCTIONNEMENT

Les commissions interprofessionnelles ont pour mission d’instruire et de proposer au Conseil
d’Administration les actions de I'Association ressortissant de leur compétence.

Elles élaborent les projets d'actions ainsi que le budget nécessaire a la réalisation de ces actions
conformément aux missions, orientations et stratégies données par le Conseil d’Administration ainsi
qu’aux objectifs et budgets arrétés par la Conférence des organisations professionnelles nationales.

Les commissions interprofessionnelles soumettent au Conseil d’Administration annuellement un projet de
budget en vue de son approbation et de sa validation par la Conférence des organisations professionnelles
nationales.

Conformément a V'article 12 des statuts, toute modification du budget global d'une commission entrainant
une variation égale ou supérieure a 20% de ce budget est soumise au Conseil d’Administration.

Dans ce cas, la commission explicite les raisons conduisant a la modification du budget et mentionne les
lignes budgétaires et les actions affectées par des variations égales ou supérieures 20%.

W 41)-pra
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D - VOTE

Les Commissions interprofessionnelles doivent réunir au moins un tiers des représentants de chaque
collége.

A l'exception des pouvoirs de gestion courante des présidents exécutifs et délégués, les décisions
emportant approbation d’'une proposition d'accord interprofessionnel ou des orientations budgétaires et
techniques sont adoptées a 'unanimité des Colléges. Il en est de méme de toute autre décision soumise au
vote par I'un ou l'autre des Présidents.

Les membres actifs sont répartis en deux Colléges AMONT et AVAL. Le vote au sein de chaque Collége est
adopté a la majorité des suffrages exprimés.

Chaque représentant peut donner son pouvoir a un autre représentant. Nul représentant ne peut se voir
confier plus de trois pouvoirs.

E - LISTE DES COMMISSIONS INTERPROFESSIONNELLES

Sont instituées, sur décision du Conseil d’Administration, les commissions interprofessionnelles
suivantes :

- Commission Communication,

- Commission Economie,

- Commission Internationale,

- Commission stratégique de I'innovation, de la recherche, de 'expérimentation et de la formation
(SIREF).

Ces commissions peuvent créer des groupes de travail, qui leur sont rattachés, pour traiter de questions
particuliéres ou spécifiques.

ARTICLE 10 : COMITES SPECIALISES

Les comités spécialisés sont créés par le Conseil d’Administration, de sa propre initiative ou sur
proposition d’une commission interprofessionnelle afin de traiter des problématiques transverses aux
domaines de compétence des commissions. La décision du Conseil précise le ou les domaines d’activités
abjets des travaux du comité.

Les comités rapportent au moins deux fois par an de leur activité auprés du Conseil d’Administration.

Les comités sont composés d’au moins un expert et de maximum cinq désignés pour chacune des
organisations membres actifs concernées par leurs objets. En cas de vote au sein d'un comité, chaque
organisation membre dispose du nombre de voix dont elle dispose au Conseil d’administration quel que
soit le nombre d’experts désignés. Les avis du comité sont pris a la majorité simple des suffrages exprimés.
Les comités émettent des avis auprés du Conseil d’Administration ou de la Commission compétente en
fonction des sujets. Les comités ne peuvent pas prendre de position a I'extérieur de l'interprofession
conformément a l'article 19 ci-aprés.

Les organisations membres associées peuvent également étre invitées a désigner un expert participant
avec voix consultative aux travaux des comités sous réserve de I'accord du Conseil d’Administration :

- aloccasion de I'approbation de I'adhésion de la candidature du membre associé concerné ;

- postérieurement aprés avis du ou des co-rapporteurs du comité.

Des experts extérieurs peuvent également étre invités a participer aux travaux du comité avec voix
consultative.

Les comités ne disposent pas d’'un budget propre, les actions proposées par les comités dépendent des

budgets des commissions interprofessionnelles compétentes.
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Conformément a larticle 18 ci-aprés, le comité élit en son sein et a la majorité absolue un ou deux co-
rapporteurs ayant la charge de présenter les travaux du comité dans les instances internes.

Dans le cas d'une désignation de deux co-rapporteurs, ils sont issus prioritairement de deux Colléges
différents et, a minima, dans les cas mentionnés ci-dessous, de deux organisations membres différentes :
- adéfaut de candidats issus de Colléges différents ;
- adéfaut d’élection A la majorité absolue de I'un des candidats ;
- lorsque les organisations membres actifs, concernées par l'objet du comité, sont issues d'un
méme Collége.

ARTICLE 11 : COMITES REGIONAUX ET COMMISSION DES COMITES REGIONAUX
A- CREATION D'UN COMITE REGIONAL PAR LA COPN

Des Comités Régionaux de I'Interprofession (CRI) peuvent étre créés conformément a l'article 16 des
statuts d'INTERFEL.
La décision de la Conférence portant création du comité régional précise, outre la compétence territoriale
du comité :
- les domaines de compétence et d'activités traités par le comité ;
- la liste des organisations membres actifs ou associés représentées précisant notamment le cas
échéant le nom des organisations régionales représentant les intéréts des organisations
membres.

Les représentants des organisations membres, ou de leurs antennes régionales, sont désignés par celles-ci
suite au renouvellement du Conseil d’Administration. Des organisations régionales peuvent étre invitées a
participer aux réunions.

Le comité régional est une association loi de 1901 qui élit a minima un président, un vice-président, un
trésorier et un secrétaire général. Le Président du CRI a la charge de présenter les travaux du comité dans
les instances nationales de I'interprofession.

Chaque comité régional est géré par un salarié de I'interprofession nationale. Les autres collaborateurs du
Comité peuvent étre salariés dudit Comité aprés accord du Directeur Général de l'interprofession
nationale.

B- COMPOSITION DE LA COMMISSION DES COMITES REGIONAUX

Conformément a l'article 16 des statuts, une Commission des comités régionaux est créé par le Conseil
d’Administration d'INTERFEL.

Cette Commission se compose d'un représentant par organisation professionnelle membre de
PInterprofession et des présidents de chacun des Comités Régionaux. Le Secrétaire Général et le Trésorier
d’'INTERFEL sont des invités permanents de cette Commission ainsi que le Directeur Général de
I'interprofession et les salariés INTERFEL en charge de 'animation des CRI.

Les travaux de cette Commission sont conduits par deux présidents, avec une répartition des missions
similaires aux présidents des commissions interprofessionnelles :

- Un président délégué, élu au sein du Conseil d’administration de I'interprofession
- Un président exécutif désigné parmi les présidents des CRI.
Les deux présidents se doivent d’étre d’un collége différent.

At -pr
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C- MISSIONS DE LA COMMISSION DES COMITES REGIONAUX

La Commission des Comités Régionaux a pour mission de représenter les comités régionaux au sein de
l'interprofession nationale. Elle élabore la stratégie de déploiement au niveau régional de la stratégie
nationale, par la mise en place d'actions opérationnelles interprofessionnelles. Elle fait remonter au
niveau national les problématiques rencontrées en régions.

Elle a pour mission de favoriser les échanges entre les comités régionaux et d'assurer la cohérence des
actions régionales menées. Elle doit notamment centraliser les programmes d’actions et les demandes que
les CRI souhaitent porter auprés d'INTERFEL via les commissions interprofessionnelles compétentes.

La Commission se réunit au minimum une fois par an.

La Commission doit avoir connaissance des budgets prévisionnels des CRI avant que ces budgets ne soient
soumis au Conseil d’Administration d'INTERFEL pour validation.

La Commission veille au respect des budgets alloués par les CRI et explicite au Conseil d’Administration
d’INTERFEL les raisons des variations budgétaires égales ou supérieures a 20%.

ARTICLE 12: SECTIONS INTERPROFESSIONNELLES DE PREMIERE MISE EN MARCHE (SIPMM)

Les Sections Interprofessionnelles de Premiére Mise en Marché (SIPMM) compétentes par produit ou
groupe de produits sont composées d'un professionnel désigné par organisation professionnelle nationale
représentant les producteurs et les metteurs en marché, membre actif de I'Interprofession. Le
représentant désigné dispose de tous pouvoirs pour engager la responsabilité de sa famille sur les
questions portant sur le produit et du nombre de voix alloué a son organisation professionnelle mandante
au Conseil d’Administration.

A - CREATION DES SIPMM

Les SIPMM sont créées par décision de la Conférence des organisations professionnelles nationales, aprés
avis du Conseil d’Administration.

La décision de la Conférence des organisations professionnelles nationales portant création d'une SIPMM
détermine le produit ou groupe de produits de la compétence de la section.

B —-FONCTIONNEMENT DES SIPMM

Les SIPMM sont composées d'un professionnel désigné par organisation professionnelle nationale
représentant les producteurs et les metteurs en marché, membre actif de I'Interprofession ou le cas
échéant par les organisations spécialisées par produits des membres actifs. Des professionnels de la filiére
concernée ou tout expert peuvent, a linitiative du Président de la section, étre invités a participer aux
réunions.

La SIPMM est administrée par un Président et un Vice-Président élus parmi ses membres pour une durée
minimum d’un an et de trois ans maximum. Le Président et le Vice-Président sont issus de deux
organisations membres actifs différentes.

Le Président de la SIPMM est chargé de représenter la section dans ses rapports avec I'Interprofession. Il
est en charge de présenter et de rapporter au Conseil d’Administration, au moins une fois par an, les
travaux de la section. Il soumet également les projets d'actions aux organisations non membres de la
section ou 3 la commission compétente pour le secteur d’activité concerné.

Reglement Intérieur INTERFEL 11
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ARTICLE 13 - COMITE FINANCIER

La Conférence des organisations professionnelles nationales peut, sur proposition des membres du
Conseil d’Administration, créer un comité financier.

Ce comité est présidé par le Trésorier. Il est composé, en sus du Trésorier, d’au maximum cing
représentants désignés par la Conférence sur proposition du Conseil d’Administration parmi ses
membres. Le directeur général nommé assiste aux réunions du comité financier.

Lorsqu'il est créé, le comité financier a pour mission d’étudier les procédures financidres au sein de
I'Interprofession ainsi que les formes et modalités de présentation des comptes auprés des instances de
I'Interprofession. Le comité peut étre saisi, par le Conseil d’Administration ou la Conférence des
organisations professionnelles nationales, de toute question relevant de sa mission.

Le Trésorier peut saisir le comité financier afin que celui-ci émette un avis sur les comptes ou budgets
prévisionnels transmis au Conseil d’Administration en vue de 'approbation des comptes annuels.

Le comité financier ne peut avoir pour objet de procéder a des arbitrages financiers au sein du budget ;
cette compétence reléve des compétences réservées aux commissions interprofessionnelles, au Conseil
d’Administration et a la Conférence des organisations professionnelles membres.

ARTICLE 14: ACCORDS INTERPROFESSIONNELS

Les accords interprofessionnels sont adoptés par la Conférence des organisations professionnelles
nationales 3 'unanimité des Colléges conformément a I'article 19 des statuts.

Les accords sont signés et certifiés par le Président qui, 4 la demande de la Conférence engage les
formalités nécessaires a leur extension.

L'exécution et le suivi des accords est assurée par les commissions interprofessionnelles, comités

régionaux ou sections interprofessionnelles sous le contrdle du Conseil d’Administration.

ARTICLE 15 : REPRESENTATION

Le Conseil d’Administration peut désigner parmi ses membres des représentants de I'Association aux
instances statutaires des organisations tierces.

ARTICLE 16 : DIFFICULTES CONJONCTURELLES

Tous pouvoirs sont délégués au Président, agissant de concert avec le Bureau et le Directeur Général, pour
prendre toute mesure ou décision et organiser ou engager toute action rendue nécessaire par une
situation de tension conjoncturelle sur le marché. Le Président et le Vice-Président agissent en liaison avec
la commission interprofessionnelle concernée. Ils rendent compte de leur action au plus prochain Conseil
d’Administration.

ARTICLE 17: REMBOURSEMENT DE FRAIS
Les fonctions de délégué a I'Assemblée Générale, de membre de la Conférence des organisations

professionnelles nationales, d’Administrateur, de membre du Bureau ou des commissions ne font I'objet
d’aucune rémunération a I'exception des frais engagés remboursés sur justificatifs.

Réglenment Intérieur INTERFEL 12
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Le montant maximum et la nature des frais remboursés sont précisés par une décision de la Conférence
des organisations professionnelles membres, annexée au réglement intérieur.

La Conférence peut également allouer dans les conditions définies par les statuts une indemnité de
représentation au Président.

ARTICLE 18 : ELECTIONS

Pour la bonne tenue des élections interprofessionnelles des membres du Bureau, des membres du Conseil
d’Administration, des présidents exécutifs des Commissions, des SIPMM et des co-rapporteurs des
Comités, les organisations membres actifs sont tenues de notifier leur(s) candidat(s) au président
&’INTERFEL au plus tard 7 jours ouvrés avant la tenue de I'instance portant élection.

ARTICLE 19 : PRISE DE POSITION EXTERIEURE

Parmi les instances d'INTERFEL, seuls la Conférence des Organisations Professionnelles Nationales et le
Conseil d’Administration, en fonction de leur domaine de compétence respectif, peuvent communiquer les
positions d'INTERFEL auprés des tiers.

Aucune information extérieure sur les positions d'INTERFEL ne peut étre faite par les organisations
membres jusqu’a ce que ladite position ait été validée par les instances de gouvernance concernées (COPN
ou CA).

Fait a Paris,
Le 22 octobre 2019
"Certifié conforme”

[Art 4.1(b) - privacy]
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